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I. Introduccién y Antecedentes

|. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Ante un mundo cada dia mas globalizado y con una integracién econémica real a través de
tratados multinacionales de libre comercio, es necesario considerar medidas que permitan,
como lo marcan los tratados, un conocimiento mas completo del &mbito de trabajo de las
diferentes profesiones. Para el caso de la Medicina Veterinaria, deben analizarse y evaluarse
las posibilidades que se ofrecen, como el libre flujo de profesionistas y el intercambio
academico.

Como resultado de las propuestas generadas en el Congreso Panamericano de Ciencias
Veterinarias celebrado en Campo Grande, Brasil, en 1996, se realiz6 la Primera Reunién
Panamericana de Educacion y Ejercicio Profesional en las Ciencias Veterinarias, en la ciudad
de Veracruz, Ver, México, en noviembre de 1997.

Ahi se planted, como punto principal de discusion, definir el perfil del Médico Veterinario,
para que a partir de éste se pueda armonizar el desarrollo de los programas de acreditacion
de escuelas de Medicina Veterinaria, y de certificacion profesional.

El perfil del ejercicio profesional de las Ciencias Veterinarias en Latinoamérica fue aprobado
y publicado en enero de 1998, por parte de la Asociacion Panamericana de Ciencias
Veterinarias (PANVET).

Ademas de lo anterior se tratd la generacidn de esquemas de educacion continua y a distancia
y la integracion de estudios de posgrado. A esta primera reunion en Veracruz acudieron mas
de 100 participantes de los sectores académicos oficial y de organizaciones profesionales de
12 paises. De acuerdo con lo discutido ahi, se indicé lo siguiente:

“La acreditacion de programas de pregrado implica el verificar si la institucion a evaluar
cumple con una serie de requisitos minimos preestablecidos y consensados por cuerpos
colegiados nacionales o internacionales y por instituciones de educacion superior o
universidades, para poder recibir la acreditacion correspondiente que avala al programa ante
la sociedad en general”.

En la Medicina Veterinaria, estos procesos se iniciaron desde 1906 en los Estados Unidos;
también fueron establecidos por Gran Bretafia y la Comunidad Britanica, por la Unidn
Europea, Japdn y algunos paises africanos. México inici6 en 1995 su sistema nacional de
acreditacion de programas de pregrado o licenciatura.

Los beneficios que representa la acreditacion incluyen el garantizar a la sociedad y a los
aspirantes a estudiar Medicina Veterinaria, que las escuelas cumplan con los requisitos
minimos de recursos humanos, fisicos y financieros que garanticen que la institucion puede
formar médicos veterinarios con calidad. El proceso facilita también el reconocimiento
nacional e internacional de programas de excelencia, para desarrollar esquemas de
homologacion y reconocimiento mutuo; esto es cada dia mas importante, con base en las
nuevas formas de relacién comercial y de la inminente globalizacion, lo que implicara contar
con mecanismos claros y verificables de la calidad de las instituciones.
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I. Introduccién y Antecedentes

Durante la reunién se utilizaron como base de discusion los documentos de acreditacion de
los Estados Unidos, México y la Union Europea, con el objeto de comparar y contrastar sus
similitudes y diferencias, y se llego a las siguientes conclusiones y recomendaciones:

*Existe la necesidad de iniciar trabajos en esta area en el ambito latinoamericano y
vinculado también con Espafia y por ende, con la Comunidad Europea.

*Es importante que las escuelas de medicina veterinaria difundan estos procesos en sus
universidades y ajusten la normatividad existente para que se puedan realizar los
programas de acreditacion.

*Es importante considerar el gran beneficio que para la profesién implicaria el manejar
a nivel continental requisitos de calidad minimos para las escuelas que formen a los
futuros medicos veterinarios.

*Se debe dar la mas amplia difusion en Latinoamerica al proceso de acreditacion de
escuelas de medicina veterinaria y a los benéficos que aporta.

*Se requiere crear un grupo de trabajo que desarrolle una propuesta para ser analizada
en el proximo Congreso Panamericano, a celebrarse en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia,
en noviembre de 1998, con base en los documentos y experiencias acumuladas.

*Es necesario iniciar el proceso de acreditacion en el ambito latinoamericano con
caracter de voluntario, con el objeto de crear un “circulo de confianza” respecto del
proceso y de contar ya con una normatividad y experiencia para cuando estos procesos
se hagan obligatorios con base en integraciones econémicas regionales.

En abril de 1998 y en forma colateral al Congreso Veterinario celebrado en la ciudad de
Valdivia, Chile, se llevd a cabo una reunion preparatoria donde se discutieron las ventajas y
desventajas de la acreditacion, asi como las posibles formas de llevarla a cabo. A esta mesa
asistieron cerca de 40 colegas, principalmente de Chile, pero se contd con la presencia de
Brasil, Argentina y México (Anexo 1).

Como conclusion, se indico que deberia continuarse con el trabajo preparatorio para la
integracion, junto con PANVET, de un consejo latinoamericano para la evaluacion del
proceso educativo y de los colegas formados bajo las distintas formas de ensefianza que
existen en el continente. Para esto, se prepararia la documentacion que seria discutida en el
congreso de PANVET, en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, a celebrarse en noviembre en ese
afiol.

El 10 de diciembre de 1999, en Lima, Peru, fue constituido el Consejo Panamericano de
Educacion en las Ciencias Veterinarias (COPEVET), a partir de un convenio celebrado por
PANVET y la Federacién Panamericana de Facultades y Escuelas de Ciencias Veterinarias
(FPFECV).

! Informe de la Primera Reunién Panamericana de Educacion y Ejercicio Profesional en las Ciencias Veterinarias, nov.1997.
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I. Introduccién y Antecedentes

En dicha reunion se aprobo la primera version del reglamento del COPEVET y se
establecieron los comités de acreditacion, de certificacion y de homologacion, que serian los
encargados de presentar las propuestas de trabajo para cada una de estas areas del COPEVET.

El objetivo del COPEVET se especifica claramente en el articulo 5° de su reglamento que a
la letra dice:

El objetivo del COPEVET es: Contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
en las Escuelas y Facultades de Ciencias Veterinarias, de igual manera al mejoramiento
del ejercicio profesional en la actividad privada y publica del continente, siguiendo un
modelo que optimice el desarrollo profesional (académico, cientifico, ejercicio libre,
etc.). Por otra parte, la formacion profesional debe sustentarse en un marco que
responda a las necesidades culturales, sociales, geograficas y econdmicas de los paises
participantes y a las condiciones del medio ambiente que el profesional debe ejercer.

Promover el establecimiento de evaluacion diagndstica y procesos de acreditacion; los
criterios a considerar deberan basarse en aspectos de calidad, relacionados con la
ensefianza. Dichos procesos deberan revisarse permanentemente conforme la
experiencia y criterios acordados en cada pais.

Promover, garantizar y avalar a solicitud de las autoridades correspondientes, la
acreditacion de los programas de ensefianza, con una vigencia limitada, en
concordancia con el presente reglamento. Este procedimiento podra realizarlo
directamente el COPEVET, cuando no exista en el pais un consejo nacional que realice
esta funcidn o bien cuando habiéndose sometido al proceso de acreditacion nacional
correspondiente, se opta por la Acreditacion Internacional por parte del COPEVET.

Informar a través de los medios de difusién las listas de los programas e instituciones
de ensefianza acreditadas, previo acuerdo con el Consejo Nacional respectivo; ademas
integrar los comités y subcomités respectivos, coordinarlos y supervisarlos a fin que
cumplan con la aplicacion de este proceso.

Las funciones se llevan al cabo por medio de tres comités: Acreditacion de programas,
Homologacidn de planes de estudios y Certificacion de profesionistas y especialistas, y cada
una de ellos esta integrado por ocho miembros.

Las funciones del Comité de Acreditacion se especifican en el Articulo 35:

I.-Revisar la integracién de los Comités de Acreditacidn, asi como los criterios
establecidos por cada uno de los Consejos Nacionales.

I1.-Proponer al COPEVET vy a los Consejos Nacionales los criterios y parametros de
acreditacion.

I11.- Observar el cumplimiento de los indicadores y estandares en los procesos de
acreditacion.
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I. Introduccién y Antecedentes

IV.- Proponer evaluadores al COPEVET, para los procesos de acreditacion.

V.- Proponer dictamen acerca de la acreditacion realizada en las instituciones
examinadas, que hayan solicitado la participacion del COPEVET.

VI1.-Dar asesoria por encargo del Consejo.

En mayo del 2000 se llevo a cabo la segunda reunion del COPEVET en la ciudad de Lima,
Pert, con la asistencia del Consejo Directivo y los coordinadores de los Comités de
Acreditacion, Certificacion y Homologacion.

Como invitados a esta reunion participaron el CONEVET de México, la Comisién
Acreditadora del MERCOSUR (ASOVET) y el comité técnico encargado del proceso de
acreditacion de las carreras de Medicina Veterinaria en Chile.

El primer punto de dicho evento fue ratificar la conformacion del Consejo y de los comités
de Acreditacion, de Certificacion y de Homologacién, asi como del reglamento, incluyendo
correcciones y sugerencias. Ademas, se acordaron los mecanismos de acreditacion que
recomendard el COPEVET a las instituciones acreditadoras (Anexo 2).

Para el Congreso PANVET celebrado en la ciudad de Panama, Panam4, en septiembre del
2000, la presidencia de la FPFECV presentd un documento de trabajo, en el cual se muestran
los diferentes sistemas de acreditacion en los distintos paises, y en particular, los criterios
establecidos por Chile, EUA y México.

El objetivo del Manual de Acreditacion es plantear a la comunidad veterinaria de
Latinoamérica, pero en especial a las escuelas y facultades de MV, asi como a los Colegios
y Asociaciones de profesionistas, temas a discusion con el fin de lograr acuerdos acerca del
funcionamiento del Consejo Panamericano.

Para esto, y en un marco de respeto, el COPEVET plantea a cada pais miembro, la necesidad
de la creacion de un organismo nacional para llevar a cabo la Acreditacion de programas, la
Certificacion de profesionistas y la Homologacion de programas, dentro de un sistema que
sea consensuado entre los profesionistas del pais. Para esto, el COPEVET propone los
lineamientos generales que se exponen en el presente documento de trabajo, a fin de que sean
discutidos en la préxima asamblea y, en su caso, aprobados como guias en los procesos que
cada pais realice.
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11. Definiciones

1. DEFINICIONES

En octubre de 1999, con la firma de un convenio entre la Asociacion Panamericana de
Ciencias Veterinarias (PANVET) y la Federacion Panamericana de Facultades y Escuelas de
Ciencias Veterinarias se cred el Consejo Panamericano para la Educacién Veterinaria
(COPEVET) que tiene como objetivo principal el avalar la calidad de los programas
educativos (Acreditacion) y de los profesionistas (Certificacion) en la Medicina Veterinaria
del Continente Americano. Esto tuvo su origen en reunion previa, celebrada en Valdivia,
Chile y de la cual se incluyen las recomendaciones derivadas (Anexo 1). Posteriormente en
Lima, Perd, se llevo a cabo la 22 Reunion del COPEVET, donde se firmaron cinco acuerdos
(Anexo 2).

Dentro de los objetivos del Consejo Panamericano para la Educacion Veterinaria estan
realizar la Acreditacion de los programas en escuelas y facultades, la Certificacion de
profesionistas, ya sea recién egresados o especialistas y, en el futuro, la posible
Homologacion de la ensefianza, principalmente aquella de tipo basico e indispensable en la
formacion del Médico Veterinario.

Sin embargo, es necesario hacer primero una serie de definiciones que permitan mantener un
lenguaje homogeéneo, para después proponer los mecanismos a fin de llevar a cabo estos
propasitos.

Es importante indicar que lo que a continuacion se expone, son una serie de ideas y
lineamientos que permitan contar con un punto de inicio en la discusion y, posteriormente
concretar en la asamblea los puntos que se consideren pertinentes.

La estructura que se propone requiere de la constitucion de organismos nacionales en cada
uno de los integrantes del Consejo Panamericano, ya que la funcion principal del COPEVET
estd orientada a asesorar en el desarrollo de los procesos y a convalidar los resultados, si asi
lo ha considerado y solicitado el Consejo Nacional del pais respectivo. Su funcién es
simplemente garantizar la calidad del método planteado y de que se lleve a cabo segun las
normas establecidas. De esta forma, e independientemente al reconocimiento otorgado por
el Consejo Nacional a las escuelas, facultades o profesionistas del pais, el COPEVET
otorgara el aval de que fue realizado, acorde con los planteamientos sugeridos y aprobados
por el pais respectivo y dentro de lo recomendado por el Consejo Panamericano.

Buena parte de lo aqui expuesto se basa en el sistema CONEVET-México, el cual se
establecié desde marzo de 1995 para realizar funciones de Acreditacion y Certificacion, y
para el que se aprovecharon, en buena medida, las experiencias de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) de México, asi
como los mecanismos de acreditacion y de certificacion de otros paises.

Existen dos tipos de evaluacion de la educacion superior: Autoevaluacion, generada por una
necesidad interna y en donde los integrantes de una comunidad establecen las reglas y
requisitos para después, en un acto honesto, comparar su comportamiento ante los
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11. Definiciones

lineamientos marcados; y la Evaluacion Externa, generalmente realizada por pares de una
comunidad académica ajena a la que se esté evaluando, que poseen un alto nivel académico
y con la legitimidad que otorga la comunidad académica misma.

De acuerdo con sus objetivos, la Evaluacién Externa puede ser con propdsitos diagnosticos,
a fin de detectar problemas en la institucion o en el programa y generar una serie de
recomendaciones y sugerencias, 0 con propésitos de acreditacion, para avalar el
cumplimiento de la calidad minima del programa, de acuerdo con la comparacion con un
ideal establecido. En ambos casos, la metodologia es similar, variando sélo en el enfoque de
la comparacion. Posiblemente la condicion ideal seria partir de un documento de
autoevaluacion, para hacer después una evaluacién diagnostica y posteriormente, la
acreditacion.

La Evaluacion Diagndstica es un proceso por el cual se compara a una institucién o un
programa contra un ideal tedérico (Marco de Referencia) a fin de detectar problemas o
deficiencias y asi dar las recomendaciones pertinentes para su solucion.

Para esto se requiere contar con el Marco de Referencia a fin de efectuar las comparaciones
y que un grupo de visitadores realicen la evaluacién comparativa entre lo que la institucion
tiene y lo que deberia tener.

La Evaluacion Diagnostica solo da recomendaciones y sugerencias, por lo que sera la
institucion la encargada de valorarlas y, en su caso, aplicarlos para la solucion a los problemas
detectados. Por esta razon, la Evaluacion Diagnostica actia también como una Pre-
acreditacion, pues permite corregir las deficiencias encontradas, antes de someterse a la
Acreditacion.

La Acreditacion implica un proceso de evaluacién para determinar si la calidad académica,
planes y programas, planta docente, infraestructura, etc., de una institucion, cubren una serie
de requisitos minimos establecidos previamente.

Al igual que en la Evaluacion Diagnostica, se requieren los valores o indicadores con los
cuales se va a comparar. Al conjunto de ellos se les conoce como Marco de Referencia y
no es otra cosa que un patron de minimos, establecido por consenso de todos aquellos
involucrados en el proceso.

Los Marcos de Referencia para la Evaluacion Diagnostica y para la Acreditacion de
programas en Medicina Veterinaria necesita incluir los conocimientos que se le piden al
ingresante (perfil de ingreso) asi como de los conocimientos, destrezas y habilidades que
debiera tener el alumno al egresar del programa (perfil de egreso). Entre estos dos puntos,
ingreso y egreso, se debe contar con una planta académica, un plan de estudios, instalaciones,
equipo, biblioteca, centro de computo y financiamiento. Ademas, debe existir una
metodologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en investigacion. Estos requisitos se
explicitan en indicadores que deben ser claros en cuanto a lo que se le obliga a una institucion
a tener. Para definirlos, es necesario realizar reuniones entre profesionistas en activo,
empleadores 'y docentes, a fin de conocer y conciliar los diferentes puntos de vista.

10
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11. Definiciones

La diferencia fundamental entre Acreditacion y Evaluacion Diagnostica (Preacreditacion)
estd en que en la Acreditacion se otorgara una calificacion aprobatoria a los que cumplan
con los requisitos minimos establecidos en el Marco de Referencia, mientras que la
Evaluacion Diagnostica busca que se mejore el programa hasta los maximos marcados, a
partir de sugerencias y recomendaciones.

El Marco de Referencia esta integrado en capitulos (Categorias) que, se vuelven aspectos
puntuales a ser revisados (Indicadores).

Las Categorias representan una manera de organizar la informacion para hacer mas sencilla
su observacion y andlisis. Estas Categorias se basan en criterios que se consideran deseables
y se detallan en Indicadores con un valor especifico.

Es necesario considerar que las Categorias no pueden aislarse o fragmentarse de todo lo que
implica el programa. Por esta razon, es factible que existan zonas de traslape o interacciones
gue no pueden ignorarse dentro de una vision holistica.

Es importante indicar que en funcion del tipo de evaluacion (Diagnostica o de Acreditacion)
la actitud de los integrantes de la comunidad evaluada es diferente: mientras que en la
Evaluacion Diagndstica existe una gran apertura a fin de encontrar problemas y proponer
estrategias para el cambio, en la Acreditacion esté la tendencia a ocultar los problemas y a
resaltar los logros.

Finalmente, en el Congreso PANVET 2014 se aprobaron las reformas que posibilitan al
COPEVET llevar a cabo procesos de Acreditacion Internacional y en Cd. De Panama en
2016 acuerdos sobre la operatividad de dichos procesos.

La Acreditacion Internacional por tanto es concebida como el reconocimiento en funcion
del cumplimiento de estandares de calidad de un programa educativo como consecuencia de
un proceso de evaluacion por parte de las instancias del organismo internacional, en el caso
de COPEVET con cobertura de caracter continental en los casos en donde no existan
organismos acreditadores especificos para la profesion veterinaria o bien cuando
habiéndolos, el programa ya se hubiese sometido a dicho proceso local, con dictamen
favorable, existiendo la posibilidad de hacer el proceso simultaneo, en cuyo caso, también el
dictamen de la agencia nacional deberé ser favorable y previa al dictamen de COPEVET.

Las definiciones expuestas se encuentran en el articulo 4° del reglamento del COPEVET
(Anexo 3).

En ambos casos, se necesita que sean establecidos los criterios y patrones de calidad, asi
como de las condiciones necesarias para el desarrollo del programa. Estos criterios deberan
ser revisados en forma periddica a fin de adaptarlos de acuerdo con la experiencia de los
evaluadores y con las sugerencias y comentarios derivados durante y despues de las
evaluaciones.

11
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11. Definiciones

Una vez establecidos los criterios nacionales, y revisados y aprobados por el COPEVET, la
funcién de éste solo seria supervisar el proceso y asi poder garantizar que los resultados
obtenidos en determinado programa sean acordes con las reglas nacionales respectivas.

12
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111. Acreditacion de programas de medicina veterinaria y zootecnia

I11. ACREDITACION DE PROGRAMAS DE MEDICINA
VETERINARIAY ZOOTECNIA

Como se indico anteriormente, la Acreditacion implica la evaluacion comparativa de un
programa con ciertos indicadores de calidad (Marco de Referencia consensuado) con el fin
de determinar si cubre los requisitos minimos establecidos.

111.1 Metodologia

La acreditacion de un programa por parte de un Consejo Nacional requiere de los siguientes
elementos:

l. Carta solicitud de la maxima autoridad de la institucién dirigida al Consejo
Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria.

Il. Informacion documental como los especificados en el subcapitulo V.4
"Informacion requerida para la acreditacion”, del presente documento.

A partir de esta informacion, el Comité de Acreditacion respectivo (CA) realizara un pre
diagndstico, el cual serd incluido en las carpetas para cuando los evaluadores realicen la visita
del programa.

La acreditacion se apoya en la comparacion del estado del programa con una serie de
requisitos minimos los estandares de evaluacion seran definidos por el CA con base en los
propuestos y aprobados en sesion plenaria por la Asamblea del Consejo Nacional. Como
ejemplo se muestran en el Anexo 4 los indicadores usados en México.

Los indicadores expuestos son un ejemplo de cémo deberian establecerse dentro de un marco
general latinoamericano. Es importante considerar que cada pais deberd ajustarse a sus
necesidades y condiciones, y establecer su propio marco conceptual, el cual debera estar
acorde con los lineamientos generales latinoamericanos a fin de poder contar con el aval del
Consejo Panamericano.

Con la informacion del pre diagnostico se preparard la guia del evaluador. En ella, se
mostraran los indicadores a evaluar, y la informacion con que se cuenta, a fin de que cuando
el visitador evalue, también explique el porqué de la calificacion otorgada.

El procedimiento de la visita se incluye en forma amplia en la Seccién 111.3.2.

Cada uno de los indicadores analizados durante la visita sera calificado de 0 a 10 en forma
independiente por lo menos por tres de los cinco visitadores, con lo que se obtendra el
promedio.

13
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Estas calificaciones seran ponderadas de acuerdo con la clasificacion del indicador (esencial,
necesario y deseable) y con base en ella, se juzgara el nivel en el que se encuentra el programa
evaluado.

El nivel de la acreditacion se estructurara de acuerdo con el analisis de los indicadores, que
son los elementos basicos para la calificacion. Estos son evaluados con base en la
informacién obtenida a lo largo de todo el proceso y en la observacion y juicio de los
evaluadores al programa.

Los indicadores han sido clasificados como:

Esenciales: aquellos cuyo cumplimiento es indispensable, ya que garantizan la
calidad del programa.

Necesarios: los que, sin ser determinantes, influyen en el desarrollo del programa.

Deseables:  consideran aspectos que seria conveniente que existieran, pues
coadyuvan al funcionamiento del programa.

La acreditacién sera determinada por la evaluacién en conjunto de todos los indicadores.

Las observaciones y calificaciones seran revisadas por el CA y de ahi se obtendré el nivel de
acreditacion de la institucion, el cual sera turnado al Consejo Directivo para la decision final.
Este procedimiento se ilustra en el cuadro 1.-Se debera incluir la solicitud de participacion
del COPEVET, la integracion del visitador del COPEVET al equipo y las funciones de
revision/aval que realice el COPEVET.
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CUADRO 1. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACREDITACION

INSTITUCION CONSEJO DIRECTIVO COMITE DE
ACREDITACION
Carta Solicitud 1, Recibe y canaliza Envia documentos
y Docymentos a los apalistas
Miembro responsable < Integra al grupo de Se realiza el Prediagndstico
institucional Visitadores
Integra el dbcumento de
visita
A 4
Visitas y evaluaciones Integra el documento de
evaluacion
Conoce el nivel - Decide el nivel r'— Otorga €l nivel de
acreditacion
\4
Apelacion -— Revisa
Conoce el nivel final |¢— Dictamina
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111.2 Indicadores y criterios de referencia para la Acreditacion de
Programas de Licenciatura.

Los indicadores y criterios de referencia para la acreditacion, han sido agrupados en 10
categorias o secciones para favorecer su analisis, indicando junto a cada uno de ellos el
nivel de esencial (ESE), necesario (NEC) o deseable (DES).

1. PERSONAL ACADEMICO

Reclutamiento

1.1. El programa educativo tendrd un proceso de reclutamiento abierto, por medio de
convocatorias publicas o instrumentos equivalentes para que sea transparente y debera
contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados de
acuerdo a la reglamentacion institucional.

Seleccion

1.2. Laseleccion de la planta docente debe responder a los perfiles requeridos por el plan
de estudios y se realizara a través de concurso de oposicion o equivalentes de acuerdoa| ESE
la reglamentacion institucional

1.3. Todas las unidades de aprendizaje profesionalizante deben ser impartidas por
médicos veterinarios zootecnistas con experiencia directa en el ejercicio profesional de| ESE
esa area.

1.4. Por lo menos el 50 % de los profesores de las unidades de aprendizaje
profesionalizante debe estar certificado profesionalmente en las areas de su| ESE
especializacion.

Contratacion

1.5. El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por
cuerpos colegiados para el ingreso y permanencia del personal académico.

1.6. La evaluacion para cada uno de estos fines deberd ser realizada por comisiones
dictaminadoras o evaluadoras conformadas por pares académicos, de acuerdo a la| ESE
reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

Desarrollo

1.7. El programa educativo debera contar con un programa permanente de formacion y
actualizacion pedagogica y disciplinar, por lo menos un 50 % de los profesores del | NEC
programa debe participar cada afio en estas actividades.

1.8. Al menos un 50% de los profesores por horas deben participar en un curso o
congreso de su especialidad cada afio.

1.9. Como minimo, un 50% de los profesores de tiempo completo debe participar cada
afio en un curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente.

1.10. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion de posgrados,
estancias, afios sabaticos, formacion de docentes, etc., de acuerdo a la reglamentacion | ESE
institucional

Categorizacion y Nivel de Estudios

1.11. El programa debe contar por lo menos con un profesor por cada 10 estudiantes y
con un profesor de tiempo completo por cada 20 estudiantes.

ESE

ESE

ESE

NEC

ESE
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1.12. El programa debe contar con informacion actualizada, confiable y disponible sobre
los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (curriculum vitae
y desempefio en la institucion). La informacion debe estar disponible en las oficinas del | ESE
programa, de acuerdo a la reglamentacion institucional que regule el acceso y la
confidencialidad.

1.13. Al menos el 40% de los profesores del programa debe ser de tiempo completo. NEC
1.14. Por lo menos el 50% de los profesores del programa debe contar con el grado de
maestria y el 20% con doctorado. El 60% de los profesores de las areas terminales| NEC
profesionalizantes debe contar al menos con el grado de especialidad.

Distribucion de la carga académica de los docentes de tiempo completo

1.15. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas preponderantemente
sus actividades semanales como sigue: 10-20 hr/sem en docencia, 10-15 hr/sem tutoria
0 asesoria, y 10-15 hr/sem en investigacion, extension y superacion. EI maximo de horas
de clase frente a grupo debe ser de 20 a la semana.

Evaluacion

1.16. El programa debe contar con mecanismos claros y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores, incluyendo
asistencia a la institucion, asistencia a sus actividades docentes, cumplimiento de suplan| ESE
de trabajo de acuerdo con los tiempos y procedimientos marcados en la normatividad
institucional.

1.17. Todos los profesores deben desarrollar un plan de trabajo anual y su
correspondiente informe de actividades, de acuerdo con su tipo de contratacion, el cual | ESE
debe ser evaluado por la instancia correspondiente.

1.18. El programa debe tener mecanismos especificos con la participacion de cuerpos
colegiados, para realizar una evaluacién de todo el personal académico por lo menos
cada 3 afios en donde se incluya la participacion de los alumnos. Los resultados de la
evaluacion no deberan ser utilizados Unicamente para la asignacion de estimulos, sino
que deberan retroalimentar a cada académico y a la institucion para instrumentar
acciones de mejora continua de la actividad académica.

1.19. El programa debe llevar a cabo al menos una evaluacion anual del desempefio
individual de los académicos en el area de docencia, utilizando al menos los criterios de
indice de reprobacion, promedio de calificacion del grupo y la evaluacion de los| ESE
alumnos; los resultados utilizarlos para promover la calidad del trabajo de aquellos
profesores que obtienen valores bajos en la evaluacion.

1.20. El programa debe contar con un sistema de recepcion de inconformidades de parte

NEC

ESE

de académicos el cual debe dar respuesta oficial al total de los casos. ESE
Promocion
1.21. El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por ESE

cuerpos colegiados para la promocion del personal académico.

1.22. Laevaluacion debera ser realizada por comisiones dictaminadoras o evaluadoras
conformadas por pares académicos, de acuerdo a la reglamentacion institucional que| ESE
debe ser cumplida en forma rigurosa.

2. ESTUDIANTES

Seleccion y admision
2.1. El programa debe contar con la reglamentacién para la seleccion y admision de los
estudiantes

ESE
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2.2. Debera operar un programa de orientacion vocacional dirigido a los estudiantes de
bachillerato interesados en ingresar al programa, a través del cual se informe sobre el

campo de trabajo del médico veterinario zootecnista y sobre la orientacién y modelo DES
educativo del programa.

Ingreso

I2.3. EI programa deberd garantizar que los alumnos conozcan toda la normatividad que ESE
0S rige.

2.4. El 100% de los alumnos inscritos deben presentar un examen diagndéstico con el fin

de determinar las posibles deficiencias que éstos presentan en relacion al perfil de ESE

ingreso; los resultados de la evaluacidn deben usarse como indicadores diagnosticos para
la preparacion de cursos o actividades de remedio, en apoyo a los estudiantes.
Trayectoria Escolar

2.5. El programa debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de
todos los estudiantes inscritos desde el inicio del programa, regulando el acceso a la| ESE
informacion y manteniendo la confidencialidad de acuerdo con la legislacion vigente.
2.6. El programa debe contar con estadisticas sistematizadas sobre trayectoria escolar,
que incluya al menos asistencia de alumnos, calificacion individual y promedio de la
masa de estudiantes, eficiencia terminal, rezago y desercién. Las estadisticas deben ser| ESE
analizadas cada semestre y utilizadas para retroalimentar al programa y para el disefio
de acciones que permitan mejorar su operacion.

2.7. Los alumnos inscritos deben cumplir al menos con un 80% de asistencia a clases, la
que debe ser demostrable a partir de listas de asistencia levantadas por los profesores y

entregadas al final de cada semestre a la oficina de servicios escolares o su equivalente; ESE
respetando la normatividad institucional.

Tamarnio de los grupos

2.8. A partir de la etapa disciplinaria la cantidad de alumnos por grupo no debera
sobrepasar de 25 y en todos los casos en que los laboratorios o areas de préctica no ESE

acomoden al grupo completo, se deberan crear subgrupos de acuerdo a la capacidad de
los laboratorios o areas.

Titulacion

2.9. El programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los
requisitos, opciones y tiempo maximo para titularse después de cubrir los créditos del | ESE
plan de estudios.

indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional

2.10. El programa debe realizar una evaluacion intermedia al total de la poblacion
estudiantil, el analisis de los resultados permitira constatar el grado de cumplimiento de
los objetivos planteados en el programa educativo, de ser necesario, implementar las
medidas correctivas correspondientes.

2.11. El programa debe realizar una evaluacion de egreso, el resultado de la evaluacion
permitird detectar necesidades de actividades de educacion continua de apoyo a la| ESE
formacion de los estudiantes.

2.12. El programa debe tener menos del 10% de desercion estudiantil promedio al afio,
por lo que la poblacion total de estudiantes inscritos correspondientes a cada afio del
programa no deberd ser menor al 90 % de la poblacion de estudiantes inscritos en el nivel | DES
inmediato anterior.

ESE
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3. PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentacion

3.1. El programa deberd estar registrado ante la instancia gubernamental
correspondiente.

3.2. El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado y
con cédula profesional.

3.3. El programa debe tener una resefia historica desde su fundacion, que incluya
cambios de planes de estudios, desarrollo de infraestructura, politicas de formacion de
profesores, convenios clave para la formacion de los estudiantes y otros aspectos
relevantes que permitan entender los antecedentes institucionales, asi como un analisis ESE
del cumplimiento de los objetivos que se pretendia alcanzar cuando se fundo el
programa, comparandolos, si son diferentes, con los objetivos, mision y vision
actuales.

3.4. El programa de licenciatura debe estar sustentado por un analisis del contexto
socio econdmico y gremial actual (de no mas de 5 afios de antigtiedad). El analisis debe
ubicar al programa en los &mbitos regional y nacional, incluyendo indicadores actuales
de poblacién humana, poblacién animal, programas pecuarios presentes y futuros, y
mercado de trabajo del médico veterinario. Se deberan describir las relaciones entre el ESE
plan de estudios del programa y el conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico
que se pretenda abarcar. EI documento de analisis debera haber sido realizado o
actualizado con la participacion de la comunidad académica del programa, con
participacion de agentes externos tales como egresados y empleadores.

3.5. El programa debe indicar las teorias 0 metodologias del proceso educativo en que
se fundamenta el programa, en un documento sancionado por un cuerpo colegiado.
Dicho documento deberé ser revisado en cuanto a su vigencia y pertinencia por lo
menos cada 5 afios por un cuerpo colegiado.

3.6. El programa debe estar orientado a cumplir con su mision y vision, respondiendo
en forma adecuada a los problemas y necesidades sociales derivadas del contexto
regional, nacional e internacional. El programa debe adoptar una posicion con respecto
al ejercicio profesional que tome en cuenta la realidad social, econémica, cientifico- NEC
tecnoldgica, ambiental y politica. La adecuada orientacion del programa para cumplir
estos fines debe ser demostrable a partir de los contenidos programaticos, modalidades
de ensefianza-aprendizaje y métodos de evaluacion.

3.7. El programa deberd de garantizar que en todas sus actividades y procesos de
docencia, investigacion, produccion y servicios tengan como premisa el cumplimiento | ESE
de los estandares internacionales de bienestar animal y cuidado del ambiente.
Perfiles de Ingreso y Egreso

3.8. El programa debe tener claramente definido el perfil de ingreso, en términos de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, incluyendo los requisitos de ESE
escolaridad, asi como la forma como éstos seran evaluados antes del ingreso.

3.9. El plan de estudios debe tener claramente explicito el perfil del egresado en
términos de habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores, en congruencia
con las competencias que se espera desempefie en la practica profesional, y con la
mision y objetivos del programa.

ESE

ESE

ESE

ESE
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3.10. El programa debe tener un plan de estudios con la arquitectura minima requerida
para lograr el perfil de egreso, que incluya la estructuracion de los conocimientos y la ESE
organizacion de las experiencias de aprendizaje.

3.11. El programa debe contar con un mecanismo permanente de seguimiento y
realimentacion a fin de verificar el cumplimiento del perfil de egreso.

Normativa para la Permanencia, Egreso y Revalidacion

3.12. El programa debe tener y aplicar reglamentacion para la permanencia y egreso de
los estudiantes, asi como reglamentacion referente a exdmenes y a sanciones ESE
disciplinarias de los estudiantes

Programas de las Asignaturas

3.13. El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la
secuencia y relaciones de sus diferentes partes, a través de mapas curriculares acordes ESE
con el modelo ensefianza aprendizaje.

3.14. Las primeras Unidades de Aprendizaje (UA’s) del programa no deben ser una
repeticion de contenidos educativos del bachillerato.

3.15. En caso de tener UA"s en tronco comun con otras carreras, la orientacion y
énfasis de las UA’s en los grupos de estudiantes de medicina veterinaria debe
garantizar la adquisicion de los conocimientos basicos requeridos para la formacion
veterinaria.

3.16. Se debera asegurar que las UA’"s donde se requiere el desarrollo de actividades,
destrezas y capacidad de identificacidn se realicen practicas semanales al menos ESE
durante el 50% del tiempo del periodo lectivo.

3.17. El programa, ya sea en plan de asignaturas o modular, debe tener una carga
minima de 4,500 horas de actividades presenciales programadas en el salén de clase,
laboratorios o sitios de practica. Dicha carga habréa de cumplirse en un periodo no
menor de 4 afios y medio. Las 4,500 horas incluyen el tiempo destinado a actividades ESE
de estudio grupal y actividades relacionadas con la titulacion (seminarios, practicas
profesionales, etc.), pero no el tiempo destinado a estudio individual ni el utilizado para
la realizacion del servicio social.

3.18. En el caso de que existan varios grupos de cada UA, el programa debera incluir
mecanismos, tales como definicién colegiada de contenidos y aplicacion de exdmenes
departamentales, que garanticen una formacion homogénea de los estudiantes de los
diferentes grupos. En areas terminales se podran ofrecer UA’s con distinto énfasis ESE
para cada grupo de alumnos siempre y cuando el estudiante tenga la posibilidad,
de acuerdo a los mecanismos institucionales, de seleccionar el grupo en el que se
inscribird y por lo tanto el énfasis de la UA.

3.19. Los contenidos de las UA"s deberan ser revisados y actualizados al menos cada

ESE

ESE

ESE

dos afios; las modificaciones deberan ser sancionadas por algun cuerpo colegiado y ESE
actualizado de acuerdo a sus recomendaciones.

Contenidos

3.20. En cada temario de las UEA se deben especificar las competencias (habilidades,
conocimientos, aptitudes, destrezas y valores) u objetivos que desarrollard el ESE

estudiante en dicha UEA, y la manera en que esto se lograra
3.21. El plan de estudios debe incluir contenidos que garanticen la formacién de los
estudiantes en cada uno de los campos de trabajo del médico veterinario zootecnista,

ESE
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identificando con toda precision en su mapa curricular, cuales de sus contenidos se
relacionan con los siguientes ejes:

a) Medicina, bienestar y salud animal

b) Produccién y economia pecuaria

c) Calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal

d) Salud publica veterinaria

e) Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad

3.22. Para la ensefianza practica el programa debe considerar diversas modalidades,
organizadas de tal manera que formen parte de un todo integral y sistematizado que
permita cumplir con el perfil de egreso de la carrera. En los temarios y manuales de las

practicas deben especificarse los objetivos de la practica, las actividades a realizar, las ESE
habilidades, destrezas y competencias a adquirir y la forma en que se evaluara el

cumplimiento de los objetivos.

Estandares de calidad de la OIE

Competencias Especificas OIE

3.23 El programa debera de garantizar que las Unidades de Aprendizaje contemplen la
conformacion en sus alumnos de las siguientes competencias especificas de acuerdo al
documento “Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas”:

a) Epidemiologia.

b) Enfermedades transfronterizas de los animales.

¢) Zoonosis (incluyendo las enfermedades trasmitidas por los alimentos).

d) Enfermedades emergentes y reemergentes. ESE

e) Programa de Prevencion y control de enfermedades.

f) Higiene de los alimentos.

g) Productos de uso veterinario.

h) Bienestar animal.

i) Legislacion veterinaria y ética.

j) Procedimientos generales de certificacion

k) Habilidades de comunicacion.

Competencias Avanzadas OIE

3.24. El programa debera de garantizar que las Unidades de Aprendizaje contemplen la
conformacion en sus alumnos de las siguientes competencias avanzadas de acuerdo al
documento “Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas”:

a) Organizacion de los Servicios Veterinarios.

b) Procedimientos de inspeccion y certificacion.

c) Gestion de enfermedades contagiosas. NEC
d) Higiene de los alimentos.

e) Aplicacion del anélisis del riesgo.

f) Investigacion.

g) Marco de trabajo del comercio internacional.

h) Administracion y gestion.

Flexibilidad Curricular

3.25. El programa debe tener flexibilidad en su porcion terminal, permitiendo que
todos los estudiantes puedan profundizar en las areas de su interés pero sin caer en una ESE
especializacion durante su licenciatura. Se deben incluir mecanismos que garanticen
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que todo alumno reciba formacion teorica y practica en aspectos médicos y zootécnicos
de diferentes especies animales.

Evaluacion y Actualizacion

3.26. Al menos cada 7 afios debe hacerse una autoevaluacion integral y en su caso, una
actualizacion del plan de estudios, dirigida por un érgano colegiado de autoridad.

3.27. El programa debe tener contactos con los empleadores para conocer sus
opiniones sobre el desempefio de sus egresados.

Difusion

3.28. Debera contar con mecanismos de difusion del campo profesional del Médico
Veterinario Zootecnista.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Metodologia de Evaluacion Continua

4.1. Al inicio del periodo lectivo los estudiantes deberan ser informados sobre el
sistema de evaluacién que sera utilizado en cada UA, la informacién permitira a los
alumnos conocer los tipos de instrumentos de evaluacién y el valor porcentual que cada
uno tendra para conformar la evaluacion final.

4.2. Se debera de hacer del conocimiento de los alumnos toda la legislacion relacionada
con la evaluacion del aprendizaje y los procedimientos que existen para solventar la no ESE
acreditacion de las UA’s.

4.3. El programa debe contar con la totalidad de los temarios de las UA"s previstas en
el plan de estudios; cada temario debe describir claramente los objetivos generales,
metodologia de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y recursos
necesarios para el desarrollo del temario.

Estimulos al Rendimiento Académico

4.4. El programa debe contar por lo menos con un programa de becas. Todos los
programas de becas deben contar con el reglamento correspondiente, el cual debe ser ESE
rigurosamente cumplido.

4.5. El programa debe contar con mecanismos explicitos adicionales a las becas, para
estimular a los buenos alumnos, con politicas y reglas de operacion claras, asi como
con mecanismos de difusion adecuados.

ESE

ESE

DES

ESE

ESE

DES

5. FORMACION INTEGRAL

Desarrollo de emprendedores

5.1. Los programas de estancia o practica Profesional deberan ser supervisados y
aprobados por la unidad académica, las actividades de los alumnos seran evaluadas por ESE
los' Médicos Veterinarios Zootecnistas responsables.

5.2. El programa debe participar en actividades de intercambio académico con otras

O R® : : . NEC
instituciones nacionales e internacionales.

Actividades Culturales.

5.3. El programa debe desarrollar actividades culturales fomentando la participacion de DES
la comunidad estudiantil.

Actividades Deportivas

5.4. El programa debe desarrollar actividades deportivas fomentando la participacion de DES

la comunidad estudiantil.
Orientacién Profesional
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5.5. El programa debera incluir mecanismos que permitan a sus estudiantes, como
actividad curricular o como opcion de titulacidn, insertarse en programas de estancia o

practica supervisada en fuentes de trabajo que garanticen la aplicacion de las ESE
competencias profesionales.

Orientacion Psicoldgica

5.6. La Institucion debera ofrecer a los alumnos como parte de los servicios, apoyo de ESE

orientacion psicologica.

Servicios Médicos

5.7. La Institucion debe ofrecer servicios de atencién médica de emergencia a la
comunidad del programa ademas de contar con una cantidad suficiente de botiquines
médicos ubicados en las areas de practicas y en las destinadas de acuerdo al programa ESE
de seguridad e higiene de la institucion.

Enlace Escuela — Familia
5.8. La institucién debera contar con un mecanismo que permita a los padres o tutores
de los alumnos establecer una comunicacion continua que les ofrezca informacion sobre

las actividades académicas del programa NEC
6. SERVICIO DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE

Tutorias

6.1. La institucién debe contar con un programa de tutorias claramente reglamentado

que atienda la formacion integral del 100% de los estudiantes, al menos hasta que ESE

alcancen el 50% de los créditos.

6.2. El programa debe contar con un procedimiento normativo que respalde la ESE

presentacion y seguimiento de inconformidades por parte de los alumnos.
Asesorias Académicas

6.3. Los profesores deberan ofrecer un horario donde el alumno solicite asesoria
académica; el horario de atencion debera ser independiente del destinado a las sesiones ESE
tedricas y practicas.

Biblioteca — Acceso a la Informacién

6.4. La biblioteca debe:

a) Ser funcional, con todos los servicios, y tener un acervo suficiente completo y
actualizado

b) Contar con bancos de informacion y acceso electrdnico a revistas cientificas de texto
completo

c) Llevar registro actualizado de los servicios prestados y usuarios atendidos

d) Contar con servicios de fotocopiado

e) Contar con mecanismos apropiados de seguridad para evitar la pérdida total o parcial
de libros y revistas

) La seleccion de adquisiciones debe ser supervisada por un comité de biblioteca a
través del cual se analicen las peticiones de los profesores y las necesidades de los
estudiantes

g) El acervo debe incluir la bibliografia marcada como basica en los programas de
todas las asignaturas del programa de licenciatura

ESE

23

www.copevet.org




111. Acreditacion de Programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia

h) Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los
servicios

7. VINCULACION Y EXTENSION

Vinculacién con los Sectores Publico, Privado y Social
7.1. La institucién deberé contar con una instancia de Vinculacion en donde participen

docentes, investigadores y empresarios la cual seré responsable de promover las ESE
acciones de vinculacion y apoyar a la gestion

7.2. Deben existir procedimientos para el control de la calidad de los servicios. ESE
7.3. El programa debe contar con convenios vigentes con productores y/o empresas ESE
para acciones demostrables de servicios, capacitacion y docencia.

7.4. El programa debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores NEC

publico y privado.

7.5. Los procesos de planeacion y desarrollo de los programas de vinculacién, deben
fundamentarse en las opiniones del sector productivo, social o académico, a traves de ESE
foros permanentes de consulta.

Seguimiento de Egresados

7.6. El programa debe contar con procedimientos y protocolos para conocer el grado de
satisfaccion de los egresados en cuanto a sus conocimientos, habilidades, aptitudes y
destrezas como médicos veterinarios zootecnistas; los resultados seran analizados y en
su caso utilizados para la mejora del plan de estudios.

7.7. El programa debe mantener un vinculo estrecho con sus egresados a través de un
mecanismo institucional, que permita actividades que contribuyan a fortalecer el ESE
programa académico.

7.8. El programa debe colaborar con colegios y asociaciones de medicina veterinaria y

ESE

zootecnia, para conocer las demandas y necesidades del mercado laboral. DES
Intercambio Académico
7.9. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion y evaluacion

. . o . ESE
de acciones de movilidad académica, de profesores y estudiantes.
7.10. El programa debe participar en actividades de movilidad académica con otras NEC

instituciones nacionales e internacionales, fundamentadas en convenios vigentes.
Servicio Social

7.11. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion y evaluacion
del servicio social, que respalde el cumplimiento del perfil de egreso o la prestacion de NEC
servicios a la comunidad.
Bolsa de Trabajo

7.12. El programa debe contar con una bolsa de trabajo. | DES
Extension

7.13. El programa debe tener dentro de su estructura organica un area de educacion

continua que ofrezca cada afio por lo menos 4 eventos de actualizacion en algun area ESE

de la medicina veterinaria y zootecnia.

7.14. Las actividades de educacion continua organizadas por el programa deben ser
evaluadas formal e integralmente en donde se incluya la opinion de los asistentes.
7.15. El programa debe contar con convenios y vinculos externos con los sectores
publicoy privado para el desarrollo de programas de educacién continua, que NEC
preferentemente permita la adquisicion de recursos adicionales al programa.

ESE
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7.16. Los cursos ofertados deberan de ser sustentados con base en encuestas y foros de
consulta donde participen egresados y empleadores.

7.17 El programa debe evidenciar acciones de vinculacion de caracter internacional en
relacion al complimiento y desarrollo de sus funciones sustantivas.

8. INVESTIGACION

Lineas y Proyectos de Investigacion

8.1. Las politicas y normas operativas de la investigacion estaran claramente definidas
y sancionadas por al menos un cuerpo colegiado en donde participen investigadores y ESE
profesores.

8.2. Los profesores de tiempo completo deben tener formacion académica 'y
experiencia congruente con el area de los programas de investigacion y docencia en los ESE
que participan, y deben pertenecer a un cuerpo académico relacionado con el tema.
8.3. El programa debe contar con lineas y proyectos especificos de investigacién en los
que participen profesores y alumnos de licenciatura.

8.4. Los programas de investigacion deben contar con convenios e intercambios con
instituciones o agrupaciones de empleadores.

8.5. Las lineas de investigacion deben estar registradas y aprobadas por un érgano
colegiado y tener resultados verificables (financiamiento, productos, publicaciones, ESE
patentes, etc.).

8.6. La pertinencia de las lineas de investigacidn debe estar planteada en el marco de
referencia del programa, en su plan de desarrollo o en algln otro documento aprobado ESE
por un cuerpo colegiado.

Recursos para la Investigacion

8.7. Los proyectos con financiamiento externo son considerados prioritarios, siempre y
cuando contribuyan a fortalecer los recursos y el proceso educativo.

8.8. Debe existir un programa institucional de apoyo a los proyectos de investigacion
que proporcione financiamiento para su desarrollo adecuado.

Difusion de la Investigacion

8.9. El programa debe organizar al menos un evento cientifico local al afio y uno
nacional cada 5 afios, y contar con la participacion del cuerpo colegiado que lo DES
promueve.

8.10. Los resultados de los trabajos de investigacion deberan ser difundidos de manera
formal.

Impacto de la Investigacion

8.11. El programa debe evaluar periddicamente los avances y resultados de las lineas
de investigacion, y utilizar los resultados para mejorar la eficiencia de éstas actividades ESE
de investigacion.

9. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

NEC

ESE

ESE

NEC

ESE

ESE

NEC

Infraestructura

9.1. El programa debe tener aulas en cantidad suficiente para impartir todos sus cursos. ESE
9.2. El programa debe tener acceso a un auditorio. ESE
9.3. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deben disponer de cubiculos ESE
individuales o compartidos.

9.4. Los profesores por horas deben contar con un lugar apropiado para asesoria y/o NEC

preparacion de materiales académicos.
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9.5. El programa deberé de contar con un centro de computo. | ESE
Equipamiento

9.6. Aulas:

a) Cada aula debe contar con el horario de actividades semanales

b) El espacio de cada aula debe ser por lo menos 1.2 m? por alumno
c) lluminacion controlada y suficiente

d) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado ESE
e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado

f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion

g) Cada aula debera contar con un equipo de proyeccion y de computo

h) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios
9.7. Auditorio:

a) Capacidad suficiente para el desarrollo de las actividades académicas, acorde a la
matricula

b) Contar con un equipo de proyeccion y de computo

c) lluminacion controlada y suficiente ESE
d) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado

f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion

g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios
9.8. Cubiculos profesores:

a) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza

b) Contar con un equipo de computo, acceso a internet y teléfono

c) lluminacion controlada y suficiente

d) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado ESE
e) Mobiliario en suficiente y en buen estado

f) El cubiculo por cada profesor debera de ser al menos de 6m2, en caso de ser
compartido el espacio sera de al menos 4m2 por cada docente

g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios
9.9. Areas de asesoria y/o preparacion de materiales (profesores de asignatura):
a) Capacidad suficiente para el desarrollo de la asesoria

b) lluminacién controlada y suficiente

c) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado NEC
d) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado

e) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién

f) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

9.10. El programa debera contar con los siguientes servicios de computo:

a) Dos areas de computo con capacidad para brindar servicio al 10% del total de la
poblacion estudiantil, uno de los centros estara destinado ademaés de servicio al publico
y sesiones de clases

b) Servicio de internet inaldmbrico en todas las &reas de la institucion ESE
c) El equipo de computo debe contar con el software especializado para la imparticion
de las UA’s

d) Contar con servicios de impresion, escaneo, grabado en diversos medios magneticos
e) Llevar un registro actualizado de los servicios prestados a los usuarios.

26

www.copevet.org




111. Acreditacion de Programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia

f) Contar con un procedimiento para dar mantenimiento al equipo de computo de la
institucion.

g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios
Instalaciones Especiales

9.11. El programa debe contar con anfiteatros, quir6fanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo practico de todas las UA"s bésicas y
disciplinarias en correspondencia con su plan de estudios, con las siguientes
caracteristicas. ESE
a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para
atender a los grupos de alumnos organizados en equipos no mayores de 5 personas

b) Areas adyacentes para la preparacion de material y reactivos, con bodega controlada
9.12. El programa debe contar con anfiteatros, quirofanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo practico de todas las UEA’s basicas y
disciplinarias en correspondencia con su plan de estudios, con las siguientes
caracteristicas.

a) Observancia de las Normas Oficiales Mexicanas de seguridad y bioseguridad
aplicables

b) Manual de procedimientos donde se consigne lo relacionado con prevencion y
contencidn de accidentes y bioseguridad, con las normas aplicables impresas, en
extenso

c) Deben presentar la sefializacién, dispositivos de contencién y reglamentos que son
consignados en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables y en coherencia con su
manual de procedimientos

d) Deben estar presentes los manuales relativos a las practicas que se realizan en cada
laboratorio, asi como las bitacoras de practicas semestrales

9.13. El programa debe contar con o tener acceso a un campo agricola para uso
experimental y docente. EI campo debe tener implementos y equipo agricola suficiente.
En caso de tratarse de una instalacién ajena se debera contar con convenios firmados
para la completa realizacion de las practicas correspondientes a las UA’s relacionadas
con la produccion y el uso de forrajes y granos (esto ultimo solo se aplicara a la IES
gue es evaluada por primera vez y obtenga dictamen de Acreditacion).

9.14. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la
medicina de pequefias especies (HVPE), cuyo médico veterinario zootecnista
responsable tenga una certificacion, especialidad o posgrado en el &rea; es necesario
que el programa mantenga un registro documental de las actividades docentes
realizadas en clinicas u hospitales en convenio. En caso de no contar con hospital o ESE
clinica propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas que cumplan con los
requisitos sefialados, siempre y cuando su uso esté amparado por convenios que
garanticen la prioridad de las actividades docentes (esto ultimo solo se aplicara a la
IES que sean evaluadas por primera vez y obtenga dictamen de Acreditacion)
9.15. En el area de entrenamiento de alumnos aprendizaje el HVPE debe contar con:
a) Suficientes pacientes y casos clinicos para proporcionar a los estudiantes una
adecuada formacion préctica ESE
b) Registros medicos completos, los cuales deben ser accesibles para los acadéemicos y
estudiantes de acuerdo a la reglamentacion pertinente

ESE

NEC
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c) Los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, deben participar activamente
en la atencion de los pacientes de forma tal que se garantice el desarrollo de las
habilidades y destrezas definidas en el perfil de egreso del programa a partir de un
programa intrahospitalario formal

d) Los manuales relativos a las précticas que se realizan en el HVPE y bitacoras de
practicas con registro de asistencia

9.16. En el area de equipamiento el HVPE debe contar con:

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para
atender a los alumnos, incluyendo un area de estancia para guardias

b) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con areas de

aislamiento. ESE
¢) Equipo de imagenologia respaldado con las medidas de proteccion y aislamiento,
segun las normas aplicables
d) Un programa de servicios clinicos ambulatorios
9.17. En el area de seguridad el HVPE debe contar con:
a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables
b) Un manual de procedimientos
N g " - . ESE
c) Sefalizacion, dispositivos de contencidn y reglamentos consignados en las Normas
Oficiales aplicables
d) Un reglamento que cumpla con las NO’s y los estandares internacionales en materia
de respeto al bienestar animal
9.18. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la
medicina de grandes especies (HVGE) por lo menos de equinos, cuyo médico
veterinario zootecnista responsable tenga una certificacion, especialidad o posgrado en
el &rea; es necesario que el programa mantenga un registro documental de las
actividades docentes realizadas en clinicas u hospitales en convenio. En caso de no ESE

contar con hospital o clinica propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas que
cumplan con los requisitos sefialados, siempre y cuando su uso esté amparado por
convenios que garanticen la prioridad de las actividades docentes (esto ultimo solo se
aplicara a la IES que sean evaluadas por primera vez y obtenga dictamen de
Acreditacion)

9.19. En el area de entrenamiento de alumnos aprendizaje el HVGE debe contar con:

a) Suficientes pacientes y casos clinicos para proporcionar a los estudiantes una
adecuada formacion practica

b) Registros médicos completos, los cuales deben ser accesibles para los académicos y
estudiantes de acuerdo a la reglamentacion pertinente

c) Los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, deben participar activamente ESE
en la atencion de los pacientes de forma tal que se garantice el desarrollo de las
habilidades y destrezas definidas en el perfil de egreso del programa a partir de un
programa intrahospitalario formal

d) Los manuales relativos a las practicas que se realizan en el HVGE vy bitacoras de
practicas con registro de asistencia

9.20. En el area de equipamiento el HVGE debe contar con:

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para ESE
atender a los alumnos, incluyendo un area de estancia para guardias
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b) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con &reas de
aislamiento.

c) Equipo de imagenologia respaldado con las medidas de proteccion y aislamiento,
segun las normas aplicables

d) Un programa de servicios clinicos ambulatorios

9.21. En el érea de seguridad el HVGE debe contar con:

a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables

b) Un manual de procedimientos

c) Sefalizacion, dispositivos de contencidn y reglamentos consignados en las Normas
Oficiales aplicables

d) Un reglamento que cumpla con las NO’s y los estandares internacionales en materia
de respeto al bienestar animal

9.22. El programa debe contar con posta zootécnica en pleno funcionamiento y con las
especies animales requeridas para cumplir con el plan de estudios, para el desarrollo de
practicas académicas, realizar investigacion y produccion para venta externa. En caso
de no contar con posta zootécnica propia, el programa puede utilizar instalaciones
ajenas que cumplan con los requisitos sefialados, siempre y cuando su uso esté
amparado por convenios que garanticen la prioridad de las actividades docentes (esto
altimo solo se aplicara a la IES que sea evaluada de primera vez y obtenga
dictamen de Acreditacion)

9.23. Cada unidad de produccién debe contar con:

a) Registros médicos y zootécnicos actualizados, los cuales deben ser accesibles por
académicos y estudiantes de acuerdo a la reglamentacion correspondiente

b) Un programa en donde los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel,
participen en las actividades médicas, zootécnicas, de medicina preventiva y salud
publica y de cuidado de los ecosistemas que se lleven a cabo en la posta, de forma tal ESE
que se garantice el desarrollo de las habilidades y destrezas definidas en el perfil de
egreso del programa

c) Bitacoras de participacion de los alumnos de licenciatura en actividades curriculares
y extracurriculares de tal forma que se evidencia que la unidad de produccion es
aprovechada por la totalidad de la poblacién estudiantil

9.24. Cada unidad de produccion debe contar con:

a) Un manual de procedimientos

b) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
aplicables adecuado al sistema de produccién y al estatus sanitario de la zona en la que ESE
esté ubicada

¢) Un programa de medicina preventiva e instrumentar medidas para la mitigacion del
impacto ambiental de la produccion animal

9.25. En caso de contar con bioterio, éste debe:

a) Cumplir con las normas internacionales relativas al bienestar animal

b) Cumplir con las Normas Oficiales relativas a su funcién DES
c) Tener manuales de operacion

d) Tener bitacora de docencia

9.26. El programa debe contar con equipo aprobado para el manejo y eliminacién de
desechos (incinerador, contenedores para desechos biolédgicos, contenedores para el

ESE

ESE

ESE
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manejo de residuos quimicos y radioactivos) y/o contratos con empresas que realizan
esta actividad.

10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

Planeacion, Evaluacién y Organizacion

Planeacion

10.1. La Unidad Académica donde se inscribe el programa debe contar con un Plan de
Desarrollo vigente y aprobado por un cuerpo colegiado que considere el estado actual
del programa y su futuro desarrollo, incluyendo la mision, vision y objetivos del ESE
programa, y debe haber sido revisado y actualizado en los ultimos 5 afios con la
participacion de la comunidad académica y estudiantil del programa.

10.2. El programa debe operar un plan para obtener recursos extraordinarios; este plan
debe incluir la venta de servicios y productos, la obtencion de donativos, la obtencion NEC
de recursos por via de convenios y recursos gubernamentales extraordinarios.
Evaluacion

10.3. La institucién debe evaluar anualmente los indicadores del Plan de Desarrollo lo
cual permitira apreciar el grado de cumplimiento de los objetivos.

Organizacion

10.4. El programa debe contar con un manual de procedimientos académico-
administrativo sancionado por un cuerpo colegiado donde se consigne con claridad:

a) Organigrama integrado desde la administracion central hasta el programa de
licenciatura, incluyendo departamentos, laboratorios, talleres, postas zootécnicas,
servicios generales y cuerpos colegiados

b) Descripcidn de puestos de los cargos académico-administrativos, en la que se
sefialen las funciones, atribuciones y responsabilidades de cada funcionario, asi como
las &reas a su cargo

c) Descripcion de los procedimientos mas relevantes para el funcionamiento del
programa

d) Descripcion de funciones, politicas, autoridad y responsabilidad de los cuerpos
colegiados involucrados en la toma de decisiones

10.5. El programa y la Institucion deben tener cuerpos colegiados con funciones y
atribuciones bien definidas, con su reglamento interno y calendario de sesiones
Recursos Humanos Administrativos, de Apoyo y de Servicios

10.6. El programa debe contar con suficientes recursos humanos auxiliares, para el
buen desempefio de sus actividades administrativas y en apoyo a las académicas y
tecnoldgicas, esto incluye, sin estar limitado a actividades secretariales, técnicos
académicos, laboratoristas, choferes, peones agricolas e intendentes

10.7. La institucion debera ofertar cursos de actualizacion para mejorar el rendimiento
laboral y contar con un programa de estimulos y reconocimiento al desempefio.
Recursos Financieros

10.8. El programa debe tener presupuesto definido y politicas claras para la aplicacion
de los recursos

10.9. El programa debe incluir presupuesto suficiente para la operacion, mantenimiento
y crecimiento de aulas, auditorios, centros de computo, bibliotecas, laboratorios,
talleres, anfiteatros, quirofanos y cualquier otro espacio utilizado para la realizacion de
actividades docentes
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10.10. Las clinicas, hospitales y postas del programa deben tener un soporte
presupuestal asignado por la institucion, ademas de un mecanismo para la devolucion ESE
de los ingresos autogenerados (por lo menos el 60%)
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111.3. Niveles de Acreditacion

Los niveles de acreditacion se indican en el Cuadro 2. Un ejemplo de los requisitos que se
deben llenar, y de su clasificacion, se muestra en el Anexo 4, "Indicadores y criterios de
referencia”.

CUADRO 2.- NIVELES DE ACREDITACION.

ACREDITACION Satisfacer los requisitos marcados como esenciales; el periodo de la
POR CINCO ANOS | acreditacion se otorgara por 5 afios, al cabo del cual se debera solicitar
una nueva evaluacion.

ACREDITACION Satisfacer los requisitos esenciales, aunque alguno de ellos en forma
POR DOS ANOS parcial; el periodo de la acreditacion se otorgard por 2 afios, con
posibilidades de extenderse por 1 afio mas en ese nivel. Si al
vencimiento del plazo cumple con los requisitos, se podra otorgar la
acreditacion por cinco afos.

ACREDITACION Para aquellas escuelas en desarrollo que deberan satisfacer los
PROVISIONAL requisitos esenciales en un plazo no mayor de 5 afios y cuyo proceso
de desarrollo sea objeto de revisiones anuales. En ese plazo debera
alcanzar otro nivel de acreditacion. EI concepto de escuela en
desarrollo se aplicara a las de reciente creacion, con un maximo de 3
generaciones de egresados.

NO ACREDITADA | Las que no cumplen con algunos de los requisitos esenciales y que
deberan cumplirlos en un plazo de 2 afios para alcanzar un nivel de
acreditacion.

Con objeto de obtener la Acreditacion, es indispensable que se cubran todos los indicadores
marcados como esenciales con una calificacion promedio superior a seis (6). Esto es debido
a que si se considera esencial, por definicion, no podra faltar o ser deficiente. Otra opcion
puede ser que se analice la categoria en forma completa y se promedien las calificaciones de
los indicadores esenciales.

El nivel de Acreditacion Condicional serd determinado con base en las calificaciones
obtenidas y de los elementos proporcionados que los evaluadores y el pre diagnostico, al
Comité de Acreditacion y al Consejo Directivo.

111.3.1 Reconsideraciones de Nivel

El Consejo podré reconsiderar y cambiar el nivel de acreditacion un programa cuando a su
juicio:

1. Las condiciones que afectan a uno 0 mas requisitos esenciales se han deteriorado lo
suficiente como para que sea posible que la escuela deje de ubicarse en el nivel otorgado.

2. Una deficiencia previamente identificada que se haya agravado y que es probable que
cause provocar que la escuela deje de satisfacer uno o mas de los requisitos esenciales.

32

www.copevet.org




111. Acreditacion de Programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia

3. Una escuela o su institucion matriz no responden en forma oportuna y satisfactoria a las
solicitudes razonables de informacion por parte del Consejo, 0 no coopera en el proceso
de evaluacion.

111.3.2 Solicitudes de Reevaluacion

Un programa que considere estar calificado para un nivel diferente al que se le haya asignado,
podré solicitar una reevaluacion en cualquier momento, explicando sus razones. La escuela
debera presentar, dos meses antes de la fecha de la visita, un informe de autoevaluacién
completo y actualizado (no més de dos afios atras), en el que se sefialen los cambios que han
tenido lugar desde la evaluacion anterior con referencia particular a las recomendaciones
realizadas. Cuando parezca existir una posibilidad razonable, el Consejo determinara que se
Ileve a cabo una nueva evaluacién; en ningln caso esto ocurrira en un lapso menor de un afio,
después de la anterior.

111.3.3 Apelacion de Acreditacion

Cualquier decision adversa a una escuela en relacion con su acreditacion, podra ser apelada
por la escuela afectada.

La escuela podré solicitar que se revise dicha decision con base en que, de acuerdo con su
opinién, el Consejo no tomd en cuenta criterios establecidos, no se apegd a los
procedimientos 0 no considerd todas las evidencias y la documentacion presentada. El
procedimiento sera el siguiente:

1. A mas tardar 30 dias naturales después de la fecha en que la escuela recibe la notificacion
de la decisidn, (se requiere el acuse de recibo) debera solicitar por escrito al Presidente del
Consejo Directivo, que se revise el nivel de acreditacion otorgado. La escuela debera
incluir la documentacion que respalda su solicitud y un depdsito que se utilizara en los
gastos de la Comision Revisora. Todos los gastos necesarios seran cubiertos por la escuela
solicitante y cualquier saldo del depdsito inicial le sera reintegrado.

2. El Consejo Directivo designard una Comisién Revisora compuesta de 5 personas ajenas
al grupo de visitadores que participé en la evaluacion y al Consejo Directivo. Un miembro
del Comité de Acreditacion participard como responsable de dicha Comision y serd a su
vez representante del Consejo Directivo y asesor de la misma.

3. Se celebrard una audiencia en las oficinas del Consejo a no més de 90 dias naturales a
partir de la fecha en que el Consejo Directivo reciba la solicitud de apelacion de la escuela.
El Secretario ejecutivo del Consejo convocara a:
¢ Laescuela solicitante.
¢ Los miembros de la Comision Revisora.
¢ Los miembros del Consejo Directivo.
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La convocatoria deberd ser entregada entre 10 y 20 dias naturales antes de la fecha de la
audiencia. La notificacion incluira la fecha, lugar y hora de la audiencia, asi como la lista de
los convocados.

4. En la audiencia, la escuela, la Comision Revisora y el Consejo Directivo, podrén
presentar testigos y someter a revisién documentos y otros elementos relacionados con el
caso. Después de las presentaciones, la Comision dara oportunidad para respuestas y
refutaciones. La Comision Revisora podrd tener un asesor legal que aconseje en el
procedimiento. Solo se aceptaran testimonios que tengan relacion directa con el caso y se
refieran a la escuela.

5. Laaudiencia estara limitada a la revision de documentos y testimonios relacionados con
a los requisitos esenciales, en los que se basé la decisién anterior. La documentacion
deberé consistir en fragmentos de la autoevaluacion de la escuela con apéndices y anexos
y el informe del grupo de visitadores que participé en la evaluacion. Todos los documentos
y testimonios se limitaran a las condiciones existentes en la escuela en las fechas en que
se hizo la visita de evaluacion que generd la decision. Las mejoras de condiciones y las
correcciones a deficiencias hechas después de la visita no serdn consideradas por la
Comision Revisora.

6. La Comision Revisora podrd ratificar la decisién del CA o recomendar a éste que
reconsidere su decision, aportando en cada caso sus razones. La conclusion de la revision
del caso se pondréa por escrito en forma detallada, y se quedara en el archivo permanente.
Se enviaran copias a los funcionarios de la escuela y universidad o institucion matriz; el
informe seré confidencial.

7. El nivel de acreditacién de la escuela solicitante permanecera sin alteraciones durante la
revision.

8. A discrecidn de la Comisién Revisora, 0 ante solicitud por adelantado y por escrito de la
escuela solicitante o del Consejo, podré hacerse una transcripcion del proceso. El costo de
dicha transcripcién se cargarad al solicitante. Todos los deméas costos de la revision,
incluyendo viajes, alimentacion, hospedajes y audiencias, debera cubrirlos la escuela
solicitante.

9. El informe de la Comision Revisora sera analizado por el Consejo Directivo; las

deliberaciones del Consejo Directivo antes de la decision final deberan ser registradas. El
nivel que se otorgue en este caso, sera inapelable.
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111.4. Seleccion del Equipo de Visitadores y Procedimientos de la Visita

I11.4.1Seleccién de los Visitadores

Para la integracion de los grupos de visitadores, el Consejo solicitard candidatos las
organizaciones que agrupen a los Médicos Veterinarios y a las escuelas y facultades de
Medicina Veterinaria.

Estas organizaciones deberan someter la candidatura incluyendo documentos referentes a:
¢ Respaldo institucional para realizar este trabajo.
e Curriculum vitae in extenso, sin comprobantes.
e Carta de aceptacion del candidato, indicando ademas su disponibilidad de viajar.

El perfil del visitador debera contemplar los siguientes aspectos:
e Tener reconocimiento académico
e Tener experiencia docente
e Tener experiencia profesional no docente.
e Esrecomendable que tenga estudios de posgrado.

Los visitadores seran designados por el Consejo, previa opinion del Comité de Acreditacion.
El CA tendré una reunion de trabajo con los visitadores, en la que se revisaran los criterios
de acreditacion, los de las entrevistas con las autoridades, profesores y alumnos, y los
mecanismos de la visita y de la elaboracién de los informes.

El Consejo propondra los nombres de un minimo de 3 visitadores aprobados para que
integren el equipo de visita a la escuela o facultad a acreditar, procurando que uno de los
integrantes sea miembro del Comité de Acreditacion. El coordinador del grupo sera el
miembro del Comité de Acreditacion; delegara a cada uno de los integrantes sus areas de
responsabilidad y recabara la informacién y de la visita para ser entregada al CA. Es
recomendable que los miembros del equipo tengan experiencia clinica, zootécnica o en
medicina preventiva y salud publica, buscando un balance en los expertos que integran el

grupo.

El Consejo se asegurara previamente de que al seleccionar el equipo de visita no se presenten
conflictos de interés reales o potenciales. Los miembros deberan ser elegibles bajo los
siguientes criterios:
e No ser, ni haber sido profesor o funcionario de la escuela a acreditar.
¢ No haber sido alumno o egresado de la escuela.
¢ No haber sido candidato a ocupar un puesto en la escuela.
¢ No haber tenido nexos con la escuela que pudieran resultar en un conflicto de
interes.
e No ser director de escuela o facultad, ni coordinador de carrera en otra institucion
del pais.
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111.4.2 Procedimiento de la Visita

El rector de la institucion matriz, el director de la escuela y otros funcionarios de la institucion
deberén estar enterados de las caracteristicas de los diversos niveles de acreditacion y de la
importancia que revisten los requisitos esenciales y la necesidad de alcanzar niveles 6ptimos.

Una vez terminado el pre diagnostico y seleccionado el equipo de visita el Consejo Directivo
tomard acuerdo con el grupo de visitadores y el responsable del programa, a fin de determinar
las fechas en que se llevara a cabo la visita, considerando que debe realizarse durante periodos
de actividad académica.

El responsable por parte del programa a evaluar, cuyo nombre, teléfono, fax y horario
apareceran en la solicitud de acreditacion, sera la persona con la cual el Consejo y el CA
podran hacer aclaraciones, solicitar informacion complementaria y establecer contacto
directo y agil en relacion con la visita.

La interaccién del equipo de visita y la escuela debera realizarse en un plano académico y
basarse en la voluntad mutua de buscar un entendimiento pleno para la superacion del
programa educativo de la escuela.

Si el equipo de visita requiere del apoyo de algun especialista en particular, debera solicitarlo
al Consejo, que hara los esfuerzos por conseguir su participacion simultanea con el equipo o
en otro momento, pero cercano a la visita, a fin de que no se alteren los tiempos
preestablecidos por el dictamen. El Consejo deberé absorber los gastos que esto implique. Se
considera conveniente obtener comentarios de los colegios de MVZ y asociaciones gremiales
0 académicas, asi como realizar una auscultacion con las organizaciones de productores.

La fecha, duracién y el programa de visita seran establecidos por el Consejo, la escuela y el
grupo de visitadores. El equipo de visita se reunird antes de que se inicie el proceso para
discutir el programa de la misma. El equipo debera presentarse a la visita con por lo menos
3 evaluadores.

Durante la visita el equipo examinara el programa educativo a través de entrevistas con el
decano, director o coordinador, personal de administracion, jefes de departamento,
profesores, estudiantes, responsables de biblioteca, hospital o clinica, posta zootécnica,
educacion continua, centro de computo, etc. En las entrevistas con alumnos y profesores se
procurard hacer una seleccion representativa. Ademas, se deberan buscar entrevistas con los
cuerpos colegiados y otros grupos organizados de la escuela.

Cuando sea necesario, el equipo se dividira para facilitar la inspeccién simultanea de mas de
un departamento y otros aspectos como planta fisica, biblioteca, aulas, laboratorios, etc.

El equipo de visita debera tener una serie de reuniones para comparar las anotaciones de sus
hallazgos y comenzar la elaboracion del informe.

Las calificaciones para cada indicador y su justificacion se haran en forma individual por
cada visitador.
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Las recomendaciones se basaran en discusiones que aparecen en el cuerpo del informe y se
plantearadn lo mas especificamente posible; sugiriendo, sin imponer, un método para lograr
soluciones. Todo el equipo analizara y aprobara las recomendaciones que forman parte del
informe.

Serén el Comité de Acreditacion y posteriormente la directiva del Consejo quienes, con base
en el informe de la visita y los documentos enviados, analizaran la situacion de la escuela 'y
deliberaran sobre el dictamen del nivel de acreditacion y sobre las recomendaciones y otros
documentos enviados.

Es importante que la escuela reconozca que los comentarios sobre el programa, hechos por
el equipo durante la visita, en ningun caso son definitivos. El objetivo de la visita es verificar
y complementar la informacién del documento de evaluacidn, pero son el Comité de
Acreditacion y el Consejo Directivo quienes elaboran el dictamen.

I11.5. Informacion requerida para la Acreditacion

- Solicitud

La autoridad méxima de la Institucion en la que resida el programa debera enviar una carta
al presidente del Consejo Directivo del COPEVET, solicitando la evaluacion con fines de
acreditacion del programa de licenciatura en medicina veterinaria 0 medicina veterinaria y
zootecnia, la que serd acompariada por un cheque o ficha de depdsito para cubrir los costos
de la visita de evaluacion. En la carta de solicitud deberd indicarse el nombre de la persona
responsable del proceso por parte de la institucion, asi como su teléfono, fax, correo
electronico y horario disponible. También debera anexarse la documentacién que respalde el
registro oficial del programa ante la institucion nacional correspondiente.

- Informe de autoevaluacion

Junto con la carta solicitud deberd enviarse un estudio de autoevaluacion en el que se analice
y fundamente el cumplimiento de cada uno de los indicadores del COPEVET. En cada caso
se deberd hacer mencion de la informacion documental que respalda la descripcion del
cumplimiento del indicador, las evidencias que sustentan el cumplimiento del indicador
deberan estar en formato electronico resguardadas en una unidad electronica de almacenaje,
asi como en fisico mencionando la ubicacion que tendréa dicha documentacién dentro de las
carpetas que deberan estar disponibles para su revision durante la visita EI documento de
autoevaluacion debera ser enviado al COPEVET en formato electronico por lo menos tres
meses antes de que se realice la visita de acreditacion. Simultdneamente debera entregarse o
enviarse por mensajeria el documento impreso en original y la unidad de almacenaje donde
se localicen los archivos electronicos.

- Pago del proceso

Copia del pago realizado en la cuenta de COPEVET, que ampara el proceso de visita de
evaluacion.
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Con el objeto de iniciar el proceso de acreditacion, el Consejo Nacional, a través de su Comité
de Acreditacion, establece que es indispensable que el programa envie la informacion que
requiere. Para esto, es necesario que se revise la lista que se muestra en el Anexo 4, y
completarla en la medida de lo posible, con los documentos solicitados.

Los documentos para la acreditacion estan organizados bajo la siguiente estructura:

1.-Personal Académico

2.-Estudiantes

3.-Plan de Estudios

4.-Evaluacion del Aprendizaje

5.-Formacion Integral

6.-Servicios de Apoyo para el Aprendizaje

7- Vinculacion y Extensién

8.-Investigacion

9.-Infraestructura y Equipamiento
10.-Gestion Administrativa y Financiamiento
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IV. INTEGRACION DE LOS CONSEJOS NACIONALES AL
CONSEJO PANAMERICANO DE EDUCACION VETERINARIA

Como parte fundamental en el proceso de Certificacion en el &mbito americano es necesario
que cada pais cuente con un organismo representativo acreditador y certificador.

La experiencia mexicana en el (CONEVET) Consejo Nacional de Educacion de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, A.C. podria servir de ejemplo en dicho proceso, sin que se pretenda
que sea el unico, ya que en cada pais deberan analizarse sus propias condiciones. El
CONEVET esta regido por una asamblea en donde, en forma paritaria, participan los colegios
de Veterinarios y las asociaciones de Especialistas por un lado, y por el otro, la Asociacion
de Escuelas y Facultades. La Asamblea elige al Consejo Directivo, integrado por ocho
miembros, cuatro de cada sector. La presidencia recae en uno de ellos en la inteligencia de
que si el presidente es miembro de los colegios, el proximo presidente sera por parte de la
Asociacion de Escuelas, manteniendo asi la alternancia.

EI CONEVET cuenta con el comité de Acreditacion, que donde a su vez, se integra en forma
paritaria. EI comité es responsable de los procesos de evaluacion, por lo que su primera
funcidn consistid en establecer los mecanismos y procedimientos a seguir, los cuales fueron
después aprobados por la Asamblea General. Cualquier modificacion a la metodologia
deberéa acordarse en el comité respectivo, discutido en el Consejo Directivo y presentado para
aprobacién en la Asamblea. Estd en proceso de constituirse el Comité de Homologacion,
dependiendo de los resultados logrados por la Asociacion de Escuelas y Facultades en
relacion con este proceso.

IV.1. Integracién de los Consejos Nacionales al Consejo Panamericano.

Una vez establecido el Consejo Nacional, este debera presentar su solicitud de incorporacion
al Consejo Panamericano. En ella se incluiran los estatutos, los mecanismos aprobados para
acreditacion y para certificacion, asi como la integracion de la mesa directiva.

El Consejo Nacional establecera los procedimientos de Acreditacion.

El Consejo Panamericano podré realizar consultas y sugerir cambios o pedir explicaciones
precisas de aquellas partes del procedimiento que se aparten del marco general.

Se sugiere que para que un consejo nacional sea reconocido por el COPEVET, las
caracteristicas sean:

1. Demostrar que la mision y los procedimientos son acordes con los del Consejo
Panamericano.

2. No ser-organismo gubernamental.

3. Que instituciones que van a ser evaluadas tengan el reconocimiento legal para otorgar
titulo de Médico Veterinario.
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4. La metodologia debe estar publicada, incluyendo los criterios de evaluacion, los
procedimientos y los niveles que otorga, claramente definidos.

Contar con procedimientos que incluyan la visita de pares académicos seleccionados bajo
criterios explicitados, o bien otro tipo de procedimiento que el Consejo considere valido.
Demostrar independencia y libertad en sus juicios.

Tener mecanismos de apelacién claramente determinados y publicados.

Tener claramente definidos los criterios de calidad académica.

Contar con personal y recursos financieros suficientes a fin de poder realizar la
acreditacion.

o
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El proceso sera revisado por el Consejo Panamericano en un periodo de cinco a diez afios
para evaluar su vigencia o los cambios realizados.

IV.2. Aceptacion de un Organismo Acreditador por parte del COPEVET.

Como requisito indispensable para ser aceptada una solicitud de ingreso al COPEVET por
parte de un consejo nacional o regional serd necesario que cuenten con:

IV.2.1. Acta constitutiva legalizada.

¢ Indicar la representatividad que tienen el organismo, incluyendo agrupaciones
gremiales y académicas registradas y la representatividad de los empleadores.
Obijetivos del organismo y metas

Funciones

Estatutos y reglamentos

Socios y membresias

Cuerpos directivos y elecciones

Deberes y derechos

Comités y su integracion, funciones

Mecanismos de operacion

Mecanismos para el manejo financiero

Cambio de estatutos

Todos los aspectos legales para la aprobacion requerida por el pais.

IV.2.2.Demostrar representatividad
Contar con representatividad gremial, académica y de los empleadores tanto del sector
publico como privado.

IV.1.2.2.1. Cuando algun colegiado de representatividad decida ser excluido del Consejo
Nacional, lo podra hacer de acuerdo con los procedimientos indicados en el acta constitutiva
de dicho consejo. Sin embargo, es causa de exclusion si el Cuerpo Colegiado participa
simultaneamente en dos 0 mas consejos nacionales.

IV.1.2.2.2. El COPEVET so0lo aceptara un organismo acreditador por pais. Al recibirse una

segunda solicitud, esta sera analizada por el Consejo Directivo, a fin de tomar una decision
una vez escuchado al organismo acreditador ante COPEVET.
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IV.2.3 Contar con un manual de procedimientos de acreditacion publicado con:
e Politicas generales
e Categorias y criterios a evaluar
e Procedimiento de la evaluacion
e Informacion requerida
e Meétodo de analisis de la informacion
e Visita

Integracion del reporte

Niveles

Sistemas de Apelacion

Costos

IV.2. 4.Procedimientos de seleccion de visitadores

e Curriculo minimo
e Cursos de preparacién
e Apoyo institucional

IV.2.5.Criterios de evaluacion
VI1.2.5.1. Establecer el perfil del profesionista
e Areas de conocimiento profesional requeridas
e Marco de referencia

IV.2.5.2. Integracion de criterios:
Consulta y solicitud a los integrantes (colegios, asociaciones y empleadores)
Integracion en capitulos (criterios) de los indicadores

e Determinacion de la importancia de los indicadores (esenciales, necesarios y
deseables).

IV.2.5.3. Mecanismos de calificacion
e Por indicador
Por criterios
Niveles
Integracion de la calificacion
Dictamen

1V.2.5.4. Revision del dictamen y aprobacion del mismo para envio a la institucion
IV.2.5.5.Recursos de apelacion

IV.2.5.6.Calificacion final y divulgacion del resultado
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Como parte fundamental en los procesos de Acreditacion, Certificacion y Homologacion, es
necesario que cada pais cuente con un organismo plural y representativo que realice estas
funciones en el ambito nacional o regional, segln el caso (Consejo Nacional).

IV.2.6.Contar con un manual de procedimientos para la Certificacion Profesional y de
Especialistas.

IV.2.7. Contar con un sistema establecido para promover, si es el caso, la Homologacion de
planes y programas de estudio.

IV.2.8.Evitar un documento se muestre contar con independencia o0 autonomia de agencia o
de organismos similares.

IV.2.9.Carta solicitud aceptando un observador por parte del COPEVET, cada vez que se
realice una acreditacion.

Los consejos nacionales, dadas las caracteristicas de la profesion en cada pais, de su
organizacion, nimero de escuelas, etc., pueden en un momento sélo considerar algunas de
las tres acciones contempladas por el COPEVET (Acreditacion de Programas, Certificacion
profesional y Homologacién de planes y programas de estudio).

En estos casos, el Consejo Nacional hara las indicaciones pertinentes al COPEVET a fin de
ser registrado en aquellas areas de interés.

Es importante resaltar los siguientes puntos:

1.-COPEVET puede auxiliar en la constitucion de los consejos nacionales, de los criterios de
evaluacion y de los mecanismos de funcionamiento.

2.- Una vez constituido un consejo nacional. Debera enviar la documentacion para su registro
en el COPEVET, quien revisara el proceso y hara sugerencias, su es el caso.

3.- Al realizarse una acreditacion, el Consejo Nacional debe solicitar al COPEVET la
presencia de un observador que verifique el proceso, de acuerdo con las normas que el mismo
Consejo Nacional tiene aprobadas y reportadas al COPEVET.

4.- Una vez terminado el proceso, COPEVET enviara el Reconocimiento de Acreditacion,

que avala una concordancia entre la metodologia y lo realizado, al Consejo Nacional
respectivo y al programa acreditado.
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IV.3 Procedimiento para la evaluacion de las Acreditaciones, por parte del Consejo
Panamericano

El procedimiento que a continuacion se expone, contempla la participacion del Consejo
Panamericano (COPEVET) como un aval del proceso realizado en la acreditacion de un
programa o en la evaluacién diagnostica (preacreditacion), por un consejo nacional o
regional, de acuerdo con las normas establecidas por ese consejo:

Es importante hacer notar que la participacion del COPEVET es s6lo como observador,
dejando todo el procedimiento al Consejo Nacional respectivo.

1. Una institucion educativa solicita la acreditacion del programa al Consejo Nacional.

2. ElI Consejo Nacional notifica al Consejo Panamericano de la intencion y la
calendarizacion y se solicita su participacién como observador del proceso.

A partir de este punto, la responsabilidad recae exclusivamente en el Consejo Nacional. El
Consejo Panamericano solo determinara a los observadores que acompafiaran a los
evaluadores durante la visita de acreditacion. Para esto, el Consejo Panamericano tendra un
sistema de eleccion de observadores los cuales deberan ser Médicos Veterinarios (de
preferencia con posgrado) y de diferente pais al cual pertenece el programa a evaluarse, asi
como cumplir con otros requisitos (no existir conflictos de interés, disponibilidad, etc.).

3. El Consejo Nacional, y de acuerdo con los lineamientos aprobados por su Asamblea,
solicitara la informacion pertinente para redactar el documento ejecutivo (prediagnéstico)
que servira de base a los visitadores. De este documento, se enviaran copias al Consejo
Panamericano.

4. Es conveniente que el responsable por parte del Consejo Nacional realice por lo menos
una visita previa para conocer la institucion, establecer contactos con las autoridades,
conocer al responsable institucional para la evaluacion y preparar la logistica de la visita.
En estas visitas se podra completar la informacion faltante para realizar el prediagnostico.

5. El prediagndstico deberéa ser integrado por especialistas, a fin de obtener un documento
tipo ejecutivo, contestando o incluyendo la informacion respectiva a cada indicador (la
elaboracion del prediagnostico toma de 1 a 2 meses, si se cuenta con toda la informacion
solicitada).

6. Una vez elaborado el prediagnostico se programa la visita. Para esto es necesario
determinar los pares que asistiran, asi como el programa de actividades.

7. Durante la visita, los pares tendran reuniones con academicos, autoridades,
administradores y alumnos y revisaran instalaciones, equipo, biblioteca, archivos, etc.,
siguiendo los sefialamientos de los indicadores y del prediagndstico. En todos los casos,
los observadores del Consejo Panamericano participaran en igualdad de condiciones que
los evaluadores nacionales.
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8. Los observadores del Consejo Panamericano enviardn sus comentarios al Consejo
Directivo quien, en reunion con el Comité de Acreditacion Panamericano determinard el
aval respectivo al programa y al Consejo Nacional que realizo la acreditacion, asi como
la institucion evaluada.

Es importante sefialar que en caso de no existir un Consejo Nacional, o bien que se opte por
solicitar la Acreditacion Internacional el Consejo Panamericano se hara cargo de todo el
proceso (preacreditacion o acreditacion) utilizando los lineamientos aprobados por la
Asamblea, con la diferencia de que los visitadores actuaran por parte del COPEVET Yy todo
el procedimiento sera coordinado por el mismo.
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Anexo 1

ANEXO 1

Primer Seminario Internacional de Educacion Superior en Ciencias
Veterinarias en las Américas,
Valdivia, marzo de 1999,
Grupo Il: Acreditacion de Programas

La acreditacion es un proceso de evaluacion de programas contra indicadores establecidos.

Después de analizar los modelos de acreditacion de la Union Europea, EUA y de México se
encontraron semejanzas importantes y algunas cuantas diferencias. (Hay que aclarar que la
platica presentada por los colegas de Brasil, planteaba un sistema de verificacion
gubernamental de requisitos para apertura de programas y de evaluacion de egresados, por
lo que muestra una estructura diferente a la de otros ponentes).

Entre las semejanzas estan: un documento previo (autoevaluacion o prediagnéstico); una
visita por un grupo minimo de 5 pares académicos con una duracién de 5 dias; un grupo de
requisitos minimos a cumplir que si bien difieren en el nimero, abarcan los mismos
contenidos (organizacion, planta docente, requisitos de ingreso y egreso, matricula, plan de
estudios, infraestructura, investigacion, financiamiento, etc.). Los organismos encargados
son en todos los casos cuerpos colegiados, aunque de distinta constitucién y origen. Una de
las diferencias estd en que en la Comunidad Econdémica Europea (CEE) la acreditacién la
organiza el Consejo de Decanos; en EUA, la asociacién gremial (AVMA) y en México el
CONEVET (organismo mixto con decanos y representacion gremial). Esto hace que en cierta
medida, las acreditaciones sean obligatorias, mandatorias y voluntarias para la CEE, EUA y
CONEVET, respectivamente.

En el mismo orden, la vigencia es de 5 a 10 afios. En funcion de su integracion regional, los
pares en CEE son siempre extranjeros al pais del programa evaluado, mientras que en EUA
y Meéxico son nacionales, pero ajenos al programa.

Otra diferencia que hay que mostrar es el hecho de que el documento base para la visita es
elaborado por la institucion (CEE y EUA) mientras que en México se solicita la informacién
y es el CONEVET quien lo estructura y analiza a fin de marcar algunos puntos importantes
a revisar por los visitadores, evitando asi sesgos. El costo de la visita corre por cuenta directa
de la institucion quien realiza los pagos en forma directa (Union Europea-EUA) o bien lo
cubre a CONEVET (previo pago de la cuota por la institucién) para que el Consejo sea quien
se encargue de todos los pagos y de la logistica de la visita. En todos los casos los visitadores
son honorarios.

Tal vez la diferencia importante esté en el énfasis que se da a la formacion impartida, pues
ésta depende fundamentalmente del perfil del médico veterinario que se pretende formar.
Asi, el perfil de EUA no abarca conocimientos en produccion animal (zootecnia) pues el
colega tiene una formacion con orientacion médica. Este perfil es mas amplio en la Unidn
Europea, en México y en el aprobado por PANVET.
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Como consideraciones bésicas para el establecimiento de un proceso de Acreditacion
latinoamericano, hay que marcar, por un lado, que esto es un sistema al que tarde o temprano
habra que enfrentarse, y que no pueden olvidarse las caracteristicas socio-politicas y
econdémicas que tiene cada uno de los paises integrantes de la Federacion de Escuelas
Facultades y de PANVET.

La mesa hace las siguientes recomendaciones:

1.-Es necesario establecer cudles son los requisitos minimos indispensables que generen la
norma basica, a fin de que cualquiera de las instituciones o paises que lo juzguen pertinente
los utilicen (modificandolo o adaptandolo de acuerdo con sus necesidades). El perfil del MV
a usarse sera el aprobado por PANVET en enero de 1998 (Anexo 4).

2.-Para la elaboracion de la norma con requisitos minimos de acreditacion, es necesario
conformar un grupo internacional de expertos que preparen el documento base para ser
presentado a la Federacion y a PANVET. Para la integracion de este grupo, debera solicitarse
el apoyo de organismos internacionales, a fin de garantizar los recursos necesarios en el
trabajo.

3.-Se recomienda la creacion de un Consejo de Educacion Veterinaria, integrado por la
Federacion y PANVET para que sea el enlace permanente en las reuniones de acreditacion,
homologacion y certificacion, asi como del establecimiento de nuevos programas o escuelas,
y otras referentes a la promocion del incremento en la calidad de la educacién veterinaria.

4.-Los requisitos minimos indispensables seran dados a conocer a la Federacion y a PANVET
por el Consejo de Educacion Veterinaria para su discusion y aprobacion.

5.-El Consejo de Educacion Veterinaria promovera la creacién de Consejos Nacionales o
Regionales de Acreditacion. También establecera los mecanismos de acreditacion tales como
los requisitos de documentos precisos, la integracion del comité de visita, la integracion del
informe, etc., asi como los costos y otros aspectos pertinentes.

6.-El Consejo de Educacion Veterinaria funcionard como el 6rgano acreditador de cuerpos
acreditadores. Como tal, y al serle solicitado, enviard expertos acreditadores a las
instituciones, quienes, ademas de garantizar el desarrollo del proceso, podran proponer a
PANVET extender un certificado internacional de acreditacion.

7.-El Consejo de Educacion Veterinaria establecerda los requisitos de ingreso para las
instituciones que lo soliciten a la Federacion.
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ANEXO 2
Acuerdos de la 22 Reunion de COPEVET, Lima, Peru
(mayo 2000).

El Consejo Panamericano de la Educacion en Ciencias Veterinarias (COPEVET) en su
segunda reunién, celebrada en la Ciudad de Lima, Peru, el 8 de mayo del 2000, tomd los
siguientes acuerdos:

1.-Recomendar a los paises miembros la creacion de consejos nacionales que contemplen
como una de sus funciones la acreditacion de programas de pregrado (licenciaturas) en
Medicina Veterinaria.

2.-Crear un Comité de Acreditacion del COPEVET, integrado en forma paritaria por los
sectores académico y gremial, de acuerdo con los reglamentos de COPEVET.

3.-Los Consejos Nacionales presentaran su solicitud de incorporacion al COPEVET,
incluyendo su estatus, mesa directiva y los métodos propuestos para la acreditacién, todo esto
de acuerdo con los reglamentos de COPEVET.

4.-El modelo aprobado por los Consejos Nacionales estara acorde con los lineamientos
generales sugeridos por COPEVET. En caso de existir diferencias, éstas deberan ser
justificadas por escrito.

5.- Los Consejos Nacionales deberan:

a) Tener una misién y procedimientos acordes con los del COPEVET.

b) De preferencia no ser organismos gubernamentales.

c) Los procedimientos deben incluir la visita de pares académicos seleccionados bajo los
criterios explicitados.

d) ‘La metodologia a utilizar debera estar publicada, incluyendo los criterios de evaluacion,
procedimiento y niveles de acreditacion.

e) Demostrar independencia y libertad en sus juicios.

f) Tener procedimientos de reconsideracién o apelacion claramente definidos y publicados.

g) Tener claramente definidos los criterios de calidad académica.

h) Contar con recursos humanos y financieros suficientes a fin de poder realizar sus
funciones.

i) ‘Las instituciones a ser evaluadas deberan contar con el reconocimiento oficial para
otorgar el titulo de Médico Veterinario.

De acuerdo con el documento “Acreditacion de Facultades de Medicina Veterinaria a Nivel
Panamericano”, presentado y aprobado en el pleno del COPEVET en la 22 Reunion (mayo

8,2000, Lima, Peru), los requisitos que deben tener los Consejos Nacionales para ser
incorporados al COPEVET como organismos acreditadores son, retomando los anteriores:

a) Demostrar la mision y procedimiento.
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b) Estar acordes con los del COPEVET, contar con estatutos y reglamentos legalizados.

c) Tener claramente definidos los criterios de calidad académica.

d) Las instituciones a evaluar deberan tener reconocimiento legal para otorgar un titulo de
Veterinario.

e) La metodologia debe estar publicada incluyendo los criterios de evaluacion,
procedimientos, niveles de acreditacion y mecanismos de apelacion.

f) Contar con procedimientos que incluyan la visita de pares académicos seleccionados
bajo criterios explicitados o bien otro tipo de procedimientos que el COPEVET considere
valido, y mantener un directorio de referencia actualizado.

g) No ser un organismo gubernamental.

h) Demostrar independencia y libertad en sus juicios.

i) Contar con personal y recursos financieros suficientes para realizar la acreditacion.

J) Mostrar independencia y libertad en sus juicios.

k) Tener criterios de calidad académica.

I) Contar con estatutos y reglamentos.

m) Evaluar instituciones con reconocimiento oficial.

49

www.copevet.org




Anexo 3: Definiciones

ANEXO 3
Definiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del COPEVET, se incluyen
las siguientes definiciones:

-Autoevalaucion: proceso generado por una necesidad de la facultad o escuela donde sus
integrantes establecen reglas y requisitos para comparar su comportamiento ante
lineamientos marcados previamente.

-Evaluacién Externa: proceso realizado por pares académicos ajenos a la entidad que se esta
evaluando.

-Evaluacion Diagndstica: proceso realizado por pares académicos externos, mediante el cual
se compara a una facultad, escuela o programa con un ideal teérico (Marco de Referencia) a
fin de dar recomendaciones para su solucion.

-Acreditacion: implica un proceso de evaluacién externa para determinar si la calidad
acadéemica, planes y programas de una institucién cumplen una serie de requisitos minimos
establecidos previamente, asi como el nivel en que esto ocurre.

-Marco de Referencia: conjunto de valores o indicadores minimos, establecidos por consenso
de todos aquellos involucrados en el proceso, en el Comité Nacional y/o en el COPEVET.
Con estos valores se constituye un patron de comparacion en el proceso de evaluacion. Esta
integrado por capitulos (categorias) que al dividirse en criterios, se vuelven aspectos
puntuales a ser revisados (indicadores).

-Categorias: representan diferentes capitulos del Marco de Referencia y se desglosan en
indicadores con un valor especifico, con base en criterios que se consideren deseables.

-Indicadores: elementos basicos para la calificacion. Pueden ser:

a) Esenciales: Aquellos cuyo cumplimiento es indispensable porque garantizan la
calidad del programa.

b) Necesarios: No son determinantes. Influyen en el desarrollo del programa.

c) Deseables: Aspectos que seria conveniente que existieran. Coadyuvan al
funcionamiento del programa.

-Evaluador: individuo que conduce la evaluacion diagndstica y que emite juicios y
sugerencias.

-Visitador: persona que tienen a su cargo la verificacion del cumplimiento de los indicadores
preestablecidos para lograr la Acreditacion.
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-Certificacion Profesional: todo mecanismo tendiente a convalidar la titulacion o la
diplomacion.

-Habilitacion Profesional: mecanismo que, de acuerdo con las legislaciones vigentes en cada
pais, permite la actividad laboral del Médico Veterinario en todas sus formas. Se le conoce
también como licenciamiento profesional u otorgamiento de cédula profesional.

-Certificacion de Especialistas: mecanismo por el cual se convalida la formacidn especifica
en un area de conocimiento o en una especie animal.

-Homologacion: proceso por el cual se pretende que los alumnos de distintos programas
cuenten con los mismos conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes. La homologacién
toma como base los contenidos de parte o de todo el programa.

-Unidad de ensefianza-aprendizaje: unidad minima del proceso educativo que incluye la

teoria y la practica necesarias para adquirir un conocimiento. Es equivalente a curso,
asignatura o modulo.
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ANEXO 5
RESUMEN DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA ACREDITACION

1 PERSONAL ACADEMICO

Reclutamiento

1.1.El programa educativo tendra un proceso de reclutamiento abierto, por medio de
convocatorias publicas o instrumentos equivalentes para que sea transparente y debera
contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados de
acuerdo a la reglamentacién institucional

Reglamento o normativa que regule el procedimiento para el ingreso como profesor al
programa de licenciatura, especificando los articulos que regulan especificamente la
actividad documento por medio del cual fue sancionado y aprobado el reglamento
correspondiente; copia de las convocatorias emitidas durante los ultimos cinco afos.

Seleccion

1.2. La seleccion de la planta docente debe responder a los perfiles requeridos por el plan
de estudios y se realizaré a través de concurso de oposicion o equivalentes de acuerdo a
la reglamentacion institucional

Articulos de la normativa en donde se enlisten los requisitos necesarios para cubrir las
diferentes plazas que oferta el programa educativo como docentes; ejemplos de las
evaluaciones practicadas a los profesores adscritos al programa.

1.3.Todas las unidades de aprendizaje profesionalizantes deben ser impartidas por
médicos veterinarios zootecnistas con experiencia directa en el ejercicio profesional de
esa area

Listado de los profesores titulares de las unidades de aprendizaje; incluir un documento de
su experiencia profesional dentro de la rama de su especialidad.

1.4.Por lo menos el 50 % de los profesores de las unidades de aprendizaje
profesionalizantes debe estar certificado profesionalmente en las &reas de su
especializacion

Listado de los profesores de las unidades de aprendizaje profesionalizante que tengan
vigente su certificacion profesional ante el CONCERVET; copia de los certificados de cada
uno de ellos.
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Contratacion

1.5.El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por
cuerpos colegiados para el ingreso y permanencia del personal académico.

Reglamento y manuales en donde se describa el procedimiento para la el ingreso y
permanencia de los profesores dentro del programa educativo.

1.6. La evaluacion para cada uno de estos fines debera ser realizada por comisiones
dictaminadoras o evaluadoras conformadas por pares académicos, de acuerdo a la
reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

Copia de las actas de las evaluaciones realizadas a los docentes de al menos los ultimos 5
anos.

Desarrollo

1.7. El programa educativo deberé contar con un programa permanente de formacion y
actualizacién pedagogica y disciplinar, por lo menos un 50 % de los profesores del
programa debe participar cada afio en estas actividades

Presentar el programa o mecanismo que permita una actualizacion pedagdgica y disciplinar
de la planta docente; evidenciar con el listado de los profesores que participan cada afio en
las diferentes actividades que se realicen dentro del area de actualizacion pedagdgica y
disciplinar.

1.8. Al menos un 50% de los profesores por horas deben participar en un curso o
congreso de su especialidad cada afio

Listado de los profesores por hora adscritos al programa educativo los cuales participan
en cursos o congresos de su especialidad.

1.9. Como minimo, un 50% de los profesores de tiempo completo debe participar cada
afio en un curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente

Listado de los profesores de tiempo completo adscritos al programa educativo los cuales
participan en cursos o congresos de su especialidad.

1.10. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion de posgrados,

estancias, afios sabaticos, formacion de docentes, etc., de acuerdo a la reglamentacion
institucional
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Presentar la normativa que regula el procedimiento a seguir por parte de los docentes para
realizar posgrados, estancias, afios sabaticos y formacion docente; se debera de especificar
los articulos que injieren directamente dentro de la normativa.

Categorizacion y Nivel de Estudios

1.11. El programa debe contar por lo menos con un profesor por cada 10 estudiantes y
con un profesor de tiempo completo por cada 20 estudiantes

Relacion del total de profesores de tiempo completo adscritos al plan de estudios y el total
de la matricula inscrita; informacion de los ultimos tres afios.

1.12. El programa debe contar con informacion actualizada, confiable y disponible
sobre los diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (curriculum
vitae y desempefio en la institucion). La informacion debe estar disponible en las
oficinas del programa, de acuerdo a la reglamentacion institucional que regule el acceso
y la confidencialidad

Debera de contar con el total de la informacidn de la trayectoria de cada académico del
programa; el archivo de cada profesor debera de incluir desde su contrato de trabajo hasta
la Gltima actividad realizada; los expedientes deberan de ubicarse en un sitio especifico de
la institucion, de ser posible contar con el expediente electrénico; presentar algunos
ejemplos de los expedientes de los docentes.

1.13. Al menos el 40% de los profesores del programa debe ser de tiempo completo

Documento donde se presente la relacion del total de profesores adscritos al programay la
relacion de los profesores que tienen la categoria de tiempo completo.

1.14. Por lo menos el 50% de los profesores del programa debe contar con el grado de
maestria y el 20% con doctorado. El 60% de los profesores de las areas terminales
profesionalizantes debe contar al menos con el grado de especialidad

Presentar la relacion del total de profesores que laboran en el programa educativo, en la
relacion se deberd de incluir los diferentes grados académicos con que cuenta cada
académico; incluir una relacion de todos los profesores que imparten las areas terminales
profesionalizantes, haciendo mencion de aquellos con que cuentan con especialidad en el
area.
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Distribucion de la carga académica de los docentes de tiempo completo

1.15. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas preponderantemente

sus actividades semanales como sigue: 10-20 hr/sem en docencia, 5-10 hr/sem tutoria o
asesoria, y 10-20 hr/sem en investigacion, extension y superacion. EI méximo de horas
de clase frente a grupo debe ser de 20 a la semana

Presentar la relacion del total de profesores en donde se haga mencién de la carga horaria
asignada durante los Gltimos 6 semestres; incluir copia del documento donde se especifique
la descarga horaria frente a grupo designada a cada docente.

Evaluacion

1.16. El programa debe contar con mecanismos claros y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores, incluyendo
asistencia a la institucién, asistencia a sus actividades docentes, cumplimiento de su
plan de trabajo y con los tiempos y procedimientos marcados en la normatividad
institucional.

Presentar la documentacion en donde se regule el proceso para verificar el cumplimiento de
las diferentes actividades de los docentes por horas y de tiempo completo, en la
documentacidn presentada se debera de hacer mencion de los tiempos y requisitos que se
soliciten al inicio y termino de cada ciclo escolar; en caso de que las actividades sean
reguladas dentro de algin reglamento o norma, se debera de hacer mencién de los articulos
especificos que infieren en el proceso.

1.17. Todos los profesores deben desarrollar al menos un plan de trabajo anual y su
correspondiente informe de actividades, de acuerdo con su tipo de contratacion, el cual
debe ser evaluado por la instancia correspondiente

Presentar ejemplos de los planes de trabajo anual que entregan los docentes asi como de los
informes de actividades; cada ejemplo debera de estar acompafiado por la evaluacion
realizada por la instancia correspondiente; el total de planes de trabajo e informes debera de
estar ubicado en un area especifica dentro de la institucion.

1.18. El programa debe tener mecanismos especificos con la participacion de cuerpos
colegiados, para realizar una evaluacion de todo el personal académico por lo menos
cada 3 afios en donde se incluya la participacion de los alumnos. Los resultados de la
evaluacion no deberén ser utilizados unicamente para la asignacion de estimulos, sino
que deberan retroalimentar a cada académico y a la institucion para instrumentar
acciones de mejora continua de la actividad académica.
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Presentar la documentacion donde se sustente la evaluacion del personal académico por lo
menos cada tres afios, en caso de que se regule dentro de un reglamento o0 norma, se
deberan especificar los articulos relacionados; presentar los resultados de las evaluaciones
realizadas, y en su caso, las medidas y mecanismos que aporten una retroalimentacion al
académico y de ser asi al programa de estudios.

1.19. El programa debe llevar a cabo al menos una evaluacion anual del desempefio
individual de los académicos en el area de docencia, utilizando al menos los criterios de
indice de reprobacidon, promedio de calificacion del grupo y la evaluacion de los
alumnos; los resultados utilizarlos para promover la calidad del trabajo de aquellos
profesores que obtienen valores bajos en la evaluacion

Presentar las evaluaciones aplicadas a cada docente en lo que se refiere al aspecto de
docencia, la evaluacion se basara en los aspectos mencionados en el indicador; cada
evaluacion deberéa de incluir ademas del dictamen emitido por el cuerpo colegiado
correspondiente, las mejoras y sugerencias necesarias para elevar la calidad de la educacion
de la planta docente.

1.20. El programa debe contar con un sistema de recepcion de inconformidades de parte
de académicos y estudiantes el cual debe dar respuesta oficial al total de los casos

Presentar el procedimiento por medio del cual se reciben las inconformidades de alumnos y
académicos, el mecanismo debera de estar incluido dentro de un manual operativo
sancionado por un cuerpo colegiado; presentar formatos generales los cuales son utilizados
por los solicitantes; cada inconformidad debera de ser resuelta por la instancia
correspondiente; la informacion deberé de ser ubicada dentro de la institucion, el acceso a
la misma debera de ser a través de personal autorizado.

Promocion

1.21. El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por
cuerpos colegiados para la promocion del personal académico.

Presentar la normativa que regula el proceso para la promocion del personal académico;
enlistando los articulos que infieren directamente en el proceso.

1.22. La evaluacion debera ser realizada por comisiones dictaminadoras o evaluadoras

conformadas por pares académicos, de acuerdo a la reglamentacion institucional que debe
ser cumplida en forma rigurosa.
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Copias de las actas de las comisiones en donde se llevd a cabo la evaluacion y
dictaminacion del personal académico.

2. ESTUDIANTES
Seleccion y admision

2.1.El programa debe contar con la reglamentacién para la seleccion y admision de los
estudiantes.

Presentar la normativa en donde se regula el proceso de seleccion y admision al programa
de estudios; especificar los articulos que hablan del proceso de manera explicita.

2.2.Debera operar un programa de orientacion vocacional dirigido a los estudiantes de
bachillerato interesados en ingresar al programa, a través del cual se informe sobre el
campo de trabajo del médico veterinario zootecnista y sobre la orientacién y modelo
educativo del programa

Presentar evidencia documental, como son panfletos, tripticos, posters, discos; de los
mecanismos que utiliza la institucién para dar a conocer los objetivos y alcances de la
carrera de Meédico Veterinario a los alumnos de bachillerato.

Ingreso

2.3.El programa debera garantizar que los alumnos conozcan toda la normatividad que
los rige.

Presentar evidencia documental de la entrega de la normativa a los alumnos, pudiendo
ser acuses de recibo, fotografias de la recepcion, programa de curso de induccion donde
se manifiesta la entrega de la normativa.

2.4.El 100% de los aspirantes a ingresar deben presentar un examen diagndstico con el
fin de determinar las posibles deficiencias que éstos presentan en relacion al perfil de
ingreso; los resultados de la evaluacion deben usarse como indicadores diagnésticos para
la preparacion de cursos o actividades de remedio, en apoyo a los estudiantes

Presentar copia de los exdmenes aplicados a los alumnos de nuevo ingreso; incluir el

analisis que se realice de cada aplicacion y las medidas de remedio que se implementan
para cubrir el perfil de ingreso que se requiere para el plan de estudios.
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Trayectoria Escolar

2.5.El programa debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de
todos los estudiantes inscritos desde el inicio del programa, regulando el acceso a la
informacion y manteniendo la confidencialidad de acuerdo con la legislacion vigente

Tener disponibles el total de expedientes de los alumnos inscritos, el acceso a la
informacidn debera de ser a través de personal autorizado; en caso de que la informacion
este en formato electronico en el servidor, el ingreso debera de ser por medio de claves
personales para alumnos y personal de la dependencia.

2.6.El programa debe contar con estadisticas sistematizadas y actualizadas sobre
trayectoria escolar, que incluya al menos asistencia de alumnos, calificacién individual y
promedio de la masa de estudiantes, eficiencia terminal, rezago y desercion. Las
estadisticas deben ser analizadas cada semestre y utilizadas para retroalimentar al
programa y para el disefio de acciones que permitan mejorar su operacion

Presentar las estadisticas que surgen a partir de la trayectoria escolar de los alumnos; las
estadisticas deberan de incluir cada uno de los rubros mencionados, asistencia, calificacion,
promedio, eficiencia, rezago y desercidn; incluir el analisis que se realiza al término del
semestre asi como los resultados obtenidos, haciendo mencién de las medidas de remedio
que se aplican para mejorar el plan de estudios.

2.7.Los alumnos inscritos deben cumplir al menos con un 80% de asistencia a clases, la
que debe ser demostrable a partir de listas de asistencia levantadas por los profesores y
entregadas al final de cada semestre a la oficina de servicios escolares o su equivalente,
respetando la normatividad institucional.

Contar con el total de listas de asistencia de los Gltimos tres afios las listas de asistencia que
se aplican en cada sesion tedrica y practica; el concentrado de las listas que se entregan al
término de cada semestre; hacer referencia de los articulos de la normativa que regula la
asistencia de los alumnos.

Tamano de los grupos

2.8.A partir de la etapa disciplinaria la cantidad de alumnos por grupo no debera
sobrepasar de 25 y en todos los casos en que los laboratorios o areas de préctica no
acomoden al grupo completo, se deberdn crear subgrupos de acuerdo a la capacidad de
los laboratorios o areas.
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Titulacién

Contar con un archivo de las listas de los alumnos inscritos en los diferentes grupos de los
ultimos tres afos y presentar el calculo del cumplimiento del porcentaje; el total de las
listas debera de estar en control escolar.

2.9.El programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los
requisitos, opciones y tiempo maximo para titularse después de cubrir los créditos del
plan de estudios

Presentar el documento normativo especificando los articulos que hacen referencia a los
requisitos y procedimientos de titulacion.

Indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional

2.10. El programa debe realizar una evaluacion intermedia al total de la poblacion
estudiantil, el andlisis de los resultados permitira constatar el grado de cumplimiento de
los objetivos planteados en el programa educativo, de ser necesario, implementar las
medidas correctivas correspondientes

Presentar copia de los exdmenes aplicados a los alumnos de semestres intermedios; incluir
el andlisis que se realice de cada aplicacidn y las medidas de remedio, en caso de ser
necesarias, que permitan cumplir con los objetivos del plan de estudios.

2.11. El programa debe realizar una evaluacion de egreso, el resultado de la
evaluacion permitira detectar necesidades de actividades de educacion continua de apoyo
a la formacion de los estudiantes

Presentar copia de los exdmenes aplicados a los alumnos de egreso; incluir el analisis que
se realice de cada aplicacion y las medidas de remedio que se implementan para que los
alumnos de las siguientes generaciones cubran el perfil de egreso que se requiere para el
plan de estudios.

2.12. El programa debe tener menos del 10% de desercion estudiantil promedio al
afio, por lo que la poblacion total de estudiantes inscritos correspondientes a cada afio del
programa no deberd ser menor al 90 % de la poblacién de estudiantes inscritos en el nivel
inmediato anterior

Presentar una relacion con la informacion sobre el nimero de estudiantes inscritos en
cada nivel del programa de licenciatura durante cada uno de los Gltimos 5 afios, asi como
el cdlculo que muestre el valor del porcentaje.
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3. PLAN DE ESTUDIOS
Fundamentacion
3.1.El programa deberd estar registrado ante la instancia gubernamental correspondiente

Copia del oficio de registro del programa de licenciatura ante la instancia Federal Nacional
correspondiente.

3.2.El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado y con
cédula profesional

Copia del titulo y cédula profesional del responsable del programa de licenciatura.

3.3. El programa debe tener una resefia historica desde su fundacién, que incluya cambios
de planes de estudios, desarrollo de infraestructura, politicas de formacién de profesores,
convenios clave para la formacion de los estudiantes y otros aspectos relevantes que
permitan entender los antecedentes institucionales, asi como un analisis del cumplimiento
de los objetivos que se pretendia alcanzar cuando se fundé el programa, comparandolos,
si son diferentes, con los objetivos, mision y vision actuales

Resefia histdrica existente en un documento oficial, en la que se describa el desarrollo
historico del programa desde su fundacién, incluyendo cambios de planes de estudio,
desarrollo de infraestructura, politicas de formacion de profesores, convenios clave para la
formacion de los estudiantes y otros aspectos relevantes que permitan entender los
antecedentes institucionales, incluyendo un analisis del cumplimiento de los objetivos que
se pretendia alcanzar cuando se fundo el programa, comparandolos, si son diferentes, con
los objetivos, misidn y vision actuales.

3.4.El programa de licenciatura debe estar sustentado por un analisis del contexto socio
econdémico y gremial actual (de no méas de 5 afios de antiguiedad). El analisis debe ubicar
al programa en los ambitos regional y nacional, incluyendo indicadores actuales de
poblacion humana, poblacién animal, programas pecuarios presentes y futuros, y
mercado de trabajo del médico veterinario. Se deberan describir las relaciones entre el
plan de estudios de programa y el conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico que
se pretenda abarcar. El documento de anélisis debera haber sido realizado o actualizado
con la participacion de la comunidad académica del programa, con participacion de
agentes externos tales como egresados y empleadores

Documento sancionado por un cuerpo colegiado en el que se presente un andlisis del
contexto actual y se describa la forma en que el programa contribuye a la solucion de la
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problematica social y econdémica dentro de su ambito de competencia, asi como la forma en
la que el curriculum contribuird a desarrollar en los estudiantes los conocimientos,
habilidades, destrezas, aptitudes y valores requeridos para dicho fin; en el documento se
debe describir la ubicacion del programa en el ambito regional y en el nacional, tomando en
cuenta indicadores como poblacién humana, poblacién animal, programas pecuarios
(pasados, presentes y futuros) y otros requeridos en la ubicacion del area de influencia del
programa; la participacion de los diferentes sectores debe de ser parte de la elaboracion del
documento, haciendo mencién en que forma interfieren en el documento.

3.5.El programa debe indicar las teorias 0 metodologias del proceso educativo en que se
fundamenta el programa, en un documento sancionado por un cuerpo colegiado. Dicho
documento deberd ser revisado en cuanto a su vigencia y pertinencia por lo menos cada
5 afios por un cuerpo colegiado

Documento aprobado por un cuerpo colegiado en el que se describan las teorias o
metodologias en las que se sustenta el modelo educativo utilizado por el programa,
incluyendo un analisis de la vigencia actual de dichas teorias o metodologias.

3.6.El programa debe estar orientado a cumplir con su misién y vision, respondiendo en
forma adecuada a los problemas y necesidades sociales derivadas del contexto regional,
nacional e internacional. El programa debe adoptar una posicién con respecto al ejercicio
profesional que tome en cuenta la realidad social, econémica, cientifico-tecnolégica,
ambiental y politica. La adecuada orientacion del programa para cumplir estos fines debe
ser demostrable a partir de los contenidos programaticos, modalidades de ensefianza-
aprendizaje y métodos de evaluacion

Documento en donde se demuestre que el plan de estudios es acorde con la mision y vision
actual, a partir del contexto regional, nacional e internacional debe describir las
modalidades de ensefianza aprendizaje y métodos de evaluacion que se aplica; el
documento debera de ser sancionado por un cuerpo colegiado; anexar copia del acta del
cuerpo colegiado que sanciono el documento.

3.7. El programa debe estar orientado a cumplir con su mision y vision,
respondiendo en forma adecuada a los problemas y necesidades sociales derivadas del
contexto regional, nacional e internacional. EI programa debe adoptar una posicién con
respecto al ejercicio profesional que tome en cuenta la realidad social, econdmica,
cientifico-tecnologica, ambiental y politica. La adecuada orientacion del programa para
cumplir ‘estos fines debe ser demostrable a partir de los contenidos programaticos,
modalidades de ensefianza-aprendizaje y métodos de evaluacion
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Documento en donde se demuestre que el programa educativo cumple con los estandares de
bienestar animal, evidenciando en sus procesos, plan de estudios, servicios ofertados y
lineas de investigacion.

Perfiles de Ingreso y Egreso

3.8. El programa debe tener claramente definido el perfil de ingreso, en términos de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, incluyendo los requisitos de
escolaridad, asi como la forma como éstos seran evaluados

Documento en donde se defina de forma clara el perfil deseable de ingreso de los alumnos
de licenciatura; asi como los requisitos para ingresar como alumno al plan de estudios, el
documento debera de ser sancionado por un cuerpo colegiado; en caso de que el perfil y los
requisitos estén descritos en la normativa del plantel, se debera de hacer mencién de los
articulos y reglamentos donde se ubica el perfil y los requisitos.

3.9.El plan de estudios debe tener claramente explicito el perfil del egresado en términos
de habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores, en congruencia con las
competencias que se espera desempefie en la practica profesional, y con la mision y
objetivos del programa.

Documento en donde se define el perfil de egreso; el documento debera estar sustentando en
la matriz indicativa del COPEVET, el documento debera de haber sido sometido a evaluacion
y aprobacion de al menos un cuerpo colegiado; en caso de que este descrito dentro de la
normativa de la Universidad, se deberd de hacer mencion de los articulos y reglamentos
especificos que hacer referencia al perfil de egreso.

3.10. El programa debe tener un plan de estudios con la arquitectura minima
requerida para lograr el perfil de egreso, que incluya la estructura de los conocimientos y
la organizacion de las experiencias del aprendizaje.

Presentar el mapa curricular del plan de estudios dividido por etapas y definiendo con
claridad los créditos que proporciona cada UA, y las &reas de conocimiento que se
contemplan de acuerdo a su grado de profundizacion, explicando si existe seriacion entre
las asignaturas o unidades de aprendizaje.

3.11. El programa debe contar con un mecanismo permanente de seguimiento y
realimentacion a fin de verificar el cumplimiento del perfil de egreso
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Evidencia de que dentro del programa exista un mecanismo que permita dar seguimiento a
los egresados; presentar evaluaciones del cumplimiento del perfil de egreso y las medidas
de remedio o retroalimentacion que se implementan para la mejora del programa.

Normativa para la permanencia, egreso y revalidacion

3.12. El programa debe tener y aplicar reglamentacion para la permanencia y egreso
de los estudiantes, asi como reglamentacion referente a examenes y a sanciones
disciplinarias de los estudiantes.

Presentar los articulos y reglamentos especificos que regulan los procesos de permanencia,
egreso, aplicacion de exdmenes y medidas disciplinarias hacia los estudiantes del programa.

Programas de las asignaturas

3.13. El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la
secuencia Yy relaciones de sus diferentes partes, a través de mapas curriculares acordes
con el modelo de ensefianza-aprendizaje.

Presentar un documento donde se explique y fundamente la secuencia de la Unidades de
Ensefianza — Aprendizaje, los mecanismos que daran certeza en la seriacion y los
prerrequisitos para cada Unidad.

3.14. Las primeras Unidades de Aprendizaje (UA’s) del programa no deben ser una
repeticion de contenidos educativos del bachillerato

Presentar los temarios de la UEA’s, en ellos no deberd de incluirse temas que el alumno
debe de haber visto durante el bachilleratos, solo aquellos que estan orientados a la
formacion del Médico Veterinario Zootecnista. Presentar los programas que se siguen en
los bachilleratos regionales.

3.15. En caso de tener UA’s en tronco comin con otras carreras, la orientacion y
énfasis_de las UA"s en los grupos de estudiantes de medicina veterinaria debe garantizar
la adquisicion de los conocimientos basicos requeridos para la formacion veterinaria

Temarios de las UEA’s en las que el programa de licenciatura comparte con otras carreras;

los temas que se aborden por parte de los alumnos adscritos al plan de estudios deberan de
estar orientadas para cubrir el perfil del Médico Veterinario Zootecnista.
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3.16. Se debera asegurar que las UA’s donde se requiere el desarrollo de
actividades, destrezas y capacidad de identificacion se realicen précticas semanales al
menos durante el 50% del tiempo del periodo lectivo

Contar con el total de las cargas horarias de aquellas asignaturas en donde se requieran
practicas para reforzar los conocimientos adquiridos durante las sesiones tedricas; bitdcoras
de las sesiones précticas de los laboratorios y listado de las practicas que se realizan en las
UEA's.

3.17. El plan de estudios, ya sea en plan de asignaturas o modular, debe tener una
carga minima de 4,500 horas de actividades presenciales programadas en el salén de
clase, laboratorios o sitios de practica. Dicha carga habré de cumplirse en un periodo no
menor de 4 afios y medio. Las 4,500 horas incluyen el tiempo destinado a actividades de
estudio grupal y actividades relacionadas con la titulacion (seminarios, practicas
profesionales, etc.), pero no el tiempo destinado a estudio individual ni el utilizado para
la realizacion del servicio social

Presentar el total de horas, tedricas y practicas, de las asignaturas obligatorias y optativas
que se destinan para concluir el plan de estudios de licenciatura; las asignaturas deberan de
estar distribuidas en los semestres.

3.18. En el caso de que existan varios grupos de cada UA, el programa deberd incluir
mecanismos, tales como definicion colegiada de contenidos y aplicacion de examenes
departamentales, que garanticen una formacién homogénea de los estudiantes de los
diferentes grupos. En areas terminales se podran ofrecer UA"s con distinto énfasis para
cada grupo de alumnos siempre y cuando el estudiante tenga la posibilidad, de acuerdo a
los mecanismos institucionales, de seleccionar el grupo en el que se inscribird y por lo
tanto el énfasis de la UA

Presentar los exdamenes departamentales de aquellas UA"s que se imparten en dos grupos o
mas dentro de un mismo semestre; evidencias las actas de las academias en donde se
aprueban los examenes y mecanismos de evaluacion de los alumnos.

3.19. Los contenidos y bibliografia de las UA"s deberan ser revisados y actualizado
al menos cada dos afios; las modificaciones deberan ser sancionadas por algin cuerpo
colegiado y actualizado de acuerdo a sus recomendaciones

Presentar las actas de las academias o comisiones revisoras en donde se analizan y

actualizan los contenidos y bibliografia de las diferentes UEA’s; las evaluaciones deberan
de realizarse cuando menos cada dos afnos.
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Contenidos

3.20. En cada temario de las UEA se deben especificar las habilidades,
conocimientos; aptitudes, destrezas, valores y competencias genéricas que adquirird el
estudiante en dicha UEA, y la manera en que esto se lograra

Presentar el total de los temarios de las diferentes asignaturas que conforman el plan de
estudios; en cada temario se debera de incluir las habilidades, conocimientos, aptitudes,
destrezas, valores y competencias.

3.21. El plan de estudios debe incluir contenidos que garanticen la formacion de
los estudiantes en cada uno de los campos de trabajo del médico veterinario zootecnista,
identificando con toda precision en su mapa curricular, cuales de sus contenidos se
relacionan con los siguientes ejes (anexo 2):

a) Medicina, bienestar y salud animal

b) Produccion y economia pecuaria

c) Calidad e Inocuidad de los alimentos de origen animal

d) Salud pablica veterinaria

e) Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad

Presentar una tabla comparativa entre la matriz indicativa del Ejercicio Profesional del
Recién Egresado de la carrera de MVVZ del CONEVET (Anexo 1) y el plan de estudios del
programa; sefialando en el plan las asignaturas que aportan los conocimientos a partir de los
ejes.

3.22. Para la ensefianza préactica el programa debe considerar diversas modalidades,
organizadas de tal manera que formen parte de un todo integral y sistematizado que
permita cumplir el perfil de egreso de la carrera. En los temarios y manuales de las
practicas deben especificarse los objetivos de la practica, las actividades a realizar, las
habilidades, destrezas y competencias a adquirir y la forma en que se evaluara el
cumplimiento de los objetivos

Documento sancionado por un cuerpo colegiado en el que se describan las diversas
modalidades de ensefianza préactica; incluir la relacion de los manuales de préacticas
existentes y un copia de cada uno de ellos.

Flexibilidad Curricular

3.23. El programa debe tener flexibilidad en su porcion terminal, permitiendo que
todos los estudiantes puedan profundizar en las areas de su interés pero sin caer en una
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especializacion durante su licenciatura. Se deben incluir mecanismos que garanticen que
todo alumno reciba formacion tedrica y practica en aspectos médicos y zootécnicos de
las diferentes especies animales

Documento en el que se describan los mecanismos de flexibilidad incorporados en el plan
de estudios; dentro del documento se debera de explicar la forma en que el programa evita
que el alumno enfatice mediante UEA’s no optativas en algun area o disciplina.

Evaluacion y Actualizacion

3.24. Al menos cada 7 afios debe hacerse una autoevaluacion integral y en su caso,
una actualizacion del plan de estudios, dirigida por un érgano colegiado de autoridad.

Descripcion del ultimo proceso de autoevaluacion integral del programa y de los
mecanismos utilizados; copia de los estudios realizados como parte del proceso de
autoevaluacion; el proceso debera de haber sido sancionado por algun cuerpo colegiado
de la institucion; la vigencia del estudio no debera de ser mayor a 7 afios; de haber sido
el caso, explicar la forma en que se modificé el plan de estudios y las razones que llevaron
a dicha modificacion.

3.25. El programa debe tener contacto con los empleadores para conocer sus
opiniones sobre el desempefio de sus egresados.

Evidencia documental de las actividades y acciones que se realizan con los empleadores
para conocer el desempefio de los egresados, copia de listas de asistencia a foros de

consulta, ejemplo de encuestas de opinidn a egresados, analisis de los resultados generados
a partir de las encuestas.

Difusion

3.26. Debera contar con mecanismos de difusién de campo profesional del Médico
Veterinario Zootecnista

Evidencias de las vias empleadas por parte de la institucidén en donde da a conocer las
diferentes actividades y campos de accion del Medico Veterinario Zootecnista en el ambito

laboral.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Metodologia de Evaluacion Continua
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4.1 Al inicio del periodo lectivo los estudiantes deberan ser informados sobre el sistema
de evaluacion que sera utilizado en cada UA, la informacién permitira a los alumnos
conocer los tipos de instrumentos de evaluacion y el valor porcentual que cada uno tendra
para conformar la evaluacion final

Presentar los documentos que se entregan en cada una de las UEA”s donde se informa
sobre los detalles del sistema de evaluacion evidenciando que los alumnos los reciben
oportunamente.

4.2 Se debera de hacer del conocimiento de los alumnos toda la legislacion relacionada
con la evaluacion del aprendizaje y los procedimientos que existen para solventar la no
acreditacion de las UA’s

Presentar copia de la legislacion institucional que norma la evaluacion del aprendizaje y
mostrar la evidencia de que los alumnos se les ha informado sobre la existencia de la
normativa.

4.3 El programa debe contar con la totalidad de los temarios de las UAS previstas en el
plan de estudios; cada temario debe describir claramente los objetivos generales,
metodologia de ensefianza y aprendizaje, mecanismos de evaluacién y recursos
necesarios para el desarrollo del temario.

Presentar el total de los temarios de las diversas asignaturas que integran el plan de
estudios, cada temario debera de incluir los objetivos a alcanzar, la metodologia utilizada
para cubrir dichos objetivos, las vias de evaluacion.

Estimulos al Rendimiento Académico

4.4 El programa debe contar por lo menos con un programa de becas. Todos los
programas de becas deben contar con el reglamento correspondiente, el cual debe ser
rigurosamente cumplido

Presentar una relacion del total de becas que se ofrecen a la comunidad estudiantil; incluir
la normatividad que se relacione con el apoyo a los alumnos; resaltar los articulos que
regulan de manera explicita el procedimiento para obtener el apoyo; copia de algunos
dictdmenes en donde se apoya al alumno, por parte de algin cuerpo colegiado.

4.5 El programa debe contar con mecanismos explicitos adicionales a las becas, para
estimular a los buenos alumnos, con politicas y reglas de operacion claras, asi como con
mecanismos de difusion adecuados

Relacion de los apoyos que se ofrecen a los alumnos, excluyendo las becas; debera de hacer

mencién la normativa y los articulos que regulan el proceso para la obtencion del apoyo y
las vias para dar a conocer el dictamen al alumno.
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5. FORMACION INTEGRAL

Desarrollo de Emprendedores

5.1.Los programas de estancia o practica Profesional deberan ser supervisados y
aprobadas por la unidad académica, las actividades seran evaluadas por los Médicos
Veterinarios Zootecnistas responsables.

Listado de los programas de las instancias aprobadas por la unidad académica en donde los
alumnos realizan estancias o practicas supervisadas; evaluaciones de los Gltimos 3 afios de
las estancias y précticas supervisadas donde participaron los alumnos, personal docente del
programa educativo y médicos responsables.

5.2.El programa debe participar en actividades de intercambio académico con otras
instituciones

Relacion de programas de intercambio académico con otras instituciones de educacion
superior en donde los alumnos realizan estudios de licenciatura y desarrollo de proyectos de
investigacion; listado de alumnos que han participado en actividades de intercambio
describiendo el objetivo de dicho intercambio.

Estandares de calidad de la OIE

5.3. El programa debera de garantizar que las Unidades de Aprendizaje contemplen la
conformacion en sus alumnos de las siguientes competencias especificas de acuerdo al
documento “Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas™:

a) Epidemiologia.

b) Enfermedades transfronterizas de los animales.

¢) Zoonosis (incluyendo las enfermedades trasmitidas por los alimentos).

d) Enfermedades emergentes y reemergentes.

e) Programa de Prevencidn y control de enfermedades.

f) Higiene de los alimentos.

g) Productos de uso veterinario.

h) Bienestar animal.

1) Legislacion veterinaria y ética.

J) Procedimientos generales de certificacion

k) Habilidades de comunicacion.

Listados de las actividades culturales en donde el programa participa con alumnos inscritos
al plan educativo; relacion de alumnos que participan en las actividades.
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5.4.El programa deberad de garantizar que las Unidades de Aprendizaje contemplen la
conformacion en sus alumnos de las siguientes competencias avanzadas de acuerdo al
documento “Recomendaciones de la OIE sobre las competencias minimas’:

a) Organizacion de los Servicios Veterinarios.

b) Procedimientos de inspeccion y certificacion.
c) Gestion de enfermedades contagiosas.

d) Higiene de los alimentos.

e) Aplicacion del anélisis del riesgo.

f) Investigacion.

g) Marco de trabajo del comercio internacional.
h) Administracion y gestion.

Listados de las actividades deportivas en donde el programa participa con alumnos inscritos
al plan educativo; relacion de alumnos que participan en las actividades.

6. SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE

Tutorias

6.1. La institucion debe contar con un programa de tutorias claramente reglamentado que
atienda la formacion integral del 100% de los estudiantes, al menos el 50% de los créditos.

Presentar el reglamento que norme el programa de tutorias; el listado de alumnos atendidos
y los profesores que participan, de los altimos 3 afios.

6.2.El programa debe contar con un procedimiento normativo que respalde la
presentacion y seguimiento de inconformidades de parte de los alumnos.

Presentar el documento oficial donde se establece el procedimiento para la presentacion y
seguimiento de inconformidades; presentar ejemplos de los resultados emitidos por un
cuerpo colegiado de las inconformidades sometidas.

Asesorias Académicas

6.3.Los profesores deberan ofrecer un horario donde el alumno solicité asesoria
académica; el horario de atencion debera ser independiente del destinado a las sesiones
tedricas y préacticas

Presentar la carga horaria de cada profesor especificando el tiempo destinado para la
atencion de asesoria a los alumnos.

69

www.copevet.org




Anexo 4: Resumen de Documentos para Acreditacion

Biblioteca — Acceso a la Informacion

6.4.La biblioteca debe

a) Ser funcional, con todos los servicios, y tener un acervo suficiente completo y
actualizado

b) Contar con bancos de informacidn y acceso electronico a revistas cientificas de texto
completo

c) Llevar registro actualizado de los servicios prestados y usuarios atendidos

d) Contar con servicios de fotocopiado

e) Contar con mecanismos apropiados de seguridad para evitar la pérdida total o parcial
de libros y revistas

f) La seleccion de adquisiciones debe ser supervisada por un comité de biblioteca a
través del cual se analicen las peticiones de los profesores y las necesidades de los
estudiantes

g) Elacervo debe incluir la bibliografia marcada como basica en los programas de todas
las asignaturas del programa de licenciatura

h) Deben existir mecanismos institucionales para el control de la calidad de los servicios

Presentar un documento donde se resumen el total de libros con que cuenta el programa, las
adquisiciones obtenidas en los Gltimos tres afios y la relacion de libros solicitados por los
académicos; mencionar los servicios que presta la biblioteca, incluyendo el nimero de
alumnos atendidos por dia, semana, semestre; enlistar los bancos de informacion y accesos
electronicos a revistas; contar con la normativa que regule el correcto funcionamiento de la
biblioteca, especificando los articulos que hacen referencia a la seguridad del acervo,
mecanismos de adquisicién y el control de la calidad de los servicios.

7 VINCULACION Y EXTENSION

Vinculacidn con los Sectores Publico, Privado y Social

7.1.La institucién debera contar con una instancia de Vinculacion en donde participen
docentes, investigadores y empresarios la cual sera responsable de promover las acciones
de vinculacion y apoyar a la gestion.

Presentar evidencia de la existencia de un consejo de vinculacion; el reglamento que
regulas las diferentes actividades, ingreso, permanencia y procesos de dictamen de los
convenios de colaboracion; presentar copia de actas de reunion y dictdmenes emitidos sobre
los convenios de los ultimos 3 afos.

7.2.Deben existir procedimientos para el control de la calidad de los servicios
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Presentar la evidencia de que se aplica un programa de control de la calidad de los servicios
que ofrece el programa; en caso de contar con reglamentacion, especificar los articulos que
norman el control de calidad.

7.3.El programa debe contar con convenios con productores y/o empresas para acciones
demostrables de servicio, capacitacion y docencia

Presentar el listado de los convenios vigentes con productores; de cada convenio se debe de
hacer mencion las acciones realizadas y objetivos logrados; especificar cada convenio si fue
de servicio o docencia.

7.4.El programa debe colaborar con organismos, comités o comisiones de los sectores
publico y privado

Presentar las evidencias de colaboracidn con diferentes estancias de los sectores publico y
privado de los ultimos tres afios, detallando las acciones realizadas en cada programa,
alumnos y/o docentes que participaron, tiempo de duracion y objetivos alcanzados.

7.5.Los procesos de planeacién y desarrollo de los programas de vinculacién, deben
fundamentarse en las opiniones del sector productivo, social o académico, a través de
foros permanentes de consulta

Evidencia de la existencia de un programa permanente para recabar informacion de los
empleadores, académicos y comunidad en apoyo especifico a la planeacion y desarrollo de
la vinculacion; incluir un ejemplo de los instrumentos utilizados en la consulta asi como el
analisis de los resultados de las encuestas aplicadas y los programas implementados a partir
del anélisis realizado.

Seguimiento de Egresados

7.6.El programa debe contar con procedimientos y protocolos para conocer el grado de
satisfaccién de los egresados en cuanto a sus conocimientos, habilidades, aptitudes y
destrezas como médicos veterinarios zootecnistas; los resultados seran analizado y en su
caso utilizados para la mejora del plan de estudios

Presentar el sistema de obtencion de informacion de los empleadores sobre el desempefio
de los egresados; el programa de seguimiento de los egresados que permite conocer el
grado de satisfaccion en cuanto a la preparacion como sus aportaciones al programa;
ejemplos de encuestas que se aplican a egresados y empleadores; resultados de las
encuestas aplicadas en los diferentes eventos; medidas implementadas para mejorar el
plan de estudios a partir de las encuestas a los egresados.
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7.7.El programa debe mantener un vinculo estrecho con sus egresados a traves de un
mecanismo institucional, que permita actividades que contribuyan a fortalecer el
programa académico

Programa de actividades realizadas en conjunto con los egresados del programa de
licenciatura; evidencia de las actividades en donde se incluye la participacion de egresados
en apoyo a la mejora del programa.

7.8.El programa debe colaborar con colegios y asociaciones de medicina veterinaria y
zootecnia, para conocer las demandas y necesidades del mercado laboral

Evidencia de la participacion de la comunidad del programa en asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas; actividades desarrolladas en conjunto con la asociacion; analisis
de los resultados que se obtengan de las actividades y medidas implementadas.
Intercambio Académico

7.9.El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacién y evaluacion de
acciones de movilidad académica, de profesores y estudiantes

Presentar la normativa y los articulos de manera especifica que regulan las actividades de
movilidad académica de profesores y alumnos; actas de evaluacion de las actividades de
movilidad.

7.10. El programa debe participar en actividades de movilidad académica con otras
instituciones nacionales e institucionales, fundamentadas en convenios vigentes

Listado de convenios de movilidad con instituciones los cuales deberan de estar vigentes;
presentar copia de los convenios que se enlistan.

Servicio Social

7.11. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion y
evaluacion del servicio social, que respalde el cumplimiento del perfil de egreso o la
prestacion de servicios a la comunidad

Presentar la normativa y especificar los articulos que regulan el proceso de servicio social,
los requisitos y la forma de evaluacion.

Bolsa de Trabajo

7.12. El programa debe contar con una bolsa de trabajo
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Presentar el listado de trabajos que se ofertan dentro de la bolsa de trabajo, sitio web donde
se alberga la bolsa de trabajo, si existe especificar el lugar fisico donde se presenta la
informacidn de forma impresa.

Extension

7.13. El programa debe tener dentro de su estructura orgénica un area de educacion
continua que ofrezca cada afio por lo menos 4 eventos de actualizacion en algun area de
la medicina veterinaria y zootecnia

Organigrama de la institucion ubicando el area de educacion continua; normativa que rige
las actividades de educacion continua dentro del plan de estudios; lista de eventos
realizados en los ultimos 5 afios en el area de medicina veterinaria y zootecnia; copia de las
constancias entregadas en los eventos enlistados.

7.14. Las actividades de educacion continua organizadas por el programa deben ser
evaluadas formal e integralmente en donde se incluya la opinion de los asistentes

Formato de evaluacidn utilizado en los eventos de educacion continua; presentar las
evaluaciones realizadas en los diferentes eventos; resultados del analisis de las evaluaciones
aplicadas a los asistentes y medidas implementadas.

7.15. El programa debe contar con convenios y vinculos externos con los sectores
publico y privado para el desarrollo de programas de educacion continua, que
preferentemente permita la adquisicion de recursos adicionales al programa

Presentar listado de convenios de colaboracion especificos sobre acciones de educacion
continua; presentar los convenios firmados con las diferentes instancias del sector publico y
privado, los cuales deberan ser vigentes; en caso de que los convenios permitan la
adquisicién de recursos hacia el programa deberan de hacer mencion dentro del listado.

7.16. Los cursos ofertados deberan de ser sustentados con base en encuestas y foros
de consulta en los que participen empleadores y egresados

Listado de cursos ofertados a partir de las encuestas realizadas en los diferentes foros y
eventos de consulta; documento que da a conocer las necesidades de los profesionistas en el
mercado laboral y las medidas aplicadas para satisfacer las demandas.

8. INVESTIGACION

Lineas 'y Proyectos de Investigacion
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8.1.Las politicas, y normas operativas de la investigacion estaran claramente definidas y
sancionadas por cuerpos colegiados en donde participen los investigadores y profesores

Marco de referencia especifico o algun documento en donde se definan las politicas de las
lineas de investigacion el cual debera de ser sancionado por un cuerpo colegiado; normativa
que regula la operatividad de los proyectos de investigacion, especificando los articulos que
infieren directamente en el proceso; se debera de demostrar la participacion activa de
profesores e investigadores del programa de veterinaria.

8.2.Los profesores de tiempo completo deben tener formacidn académica y experiencia
congruente con el area de los programas de investigacion y docencia en los que participan,
y deben pertenecer a un cuerpo académico relacionado con el tema

Presentar el listado de los profesores que participan activamente los programas de
investigacion, detallando la experiencia de cada uno de ellos y su relacion con el area de
investigacion a la que pertenecen.

8.3.El programa debe contar con lineas y proyectos especificos de investigacion en los
que participen profesores y alumnos de licenciatura

Relacion de programas, lineas y proyectos de investigacion inscritos en el plan de estudios
de la licenciatura; incluir dentro de la relacién los profesores y alumnos que participan o
participaron en los proyectos.

8.4.Los programas de investigacion deben contar con convenios de colaboracion con
instituciones o agrupaciones de empleadores

Listado de convenios con instituciones con las que se realizan colaboraciones cientificas;
los convenios deberén estar vigentes y detallar la participacion de los alumnos en las
actividades de investigacion.

8.5.Las lineas de investigacion deben estar registradas y aprobadas por un dérgano
colegiado y tener resultados verificables (financiamiento, productos, publicaciones,
patentes, etc)

Documento en donde se evidencia que las lineas de investigacion estan registradas y
aprobadas por algun cuerpo colegiado de la institucion; presentar la documentacion que
permite la evaluacion de los proyectos los cuales deben ser productos generados,
publicaciones, financiamiento obtenido.
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8.6.La pertinencia de las lineas de investigacion debe estar planteada en el marco de
referencia del programa, en su plan de desarrollo o en algun otro documento aprobado
por un cuerpo colegiado

Presentar el documento vigente en donde se plantean las diferentes lineas de investigacion
del programa, el cual debera de ser sancionado y aprobado por un cuerpo colegiado.

Recursos para la Investigacion

8.7. Los proyectos con financiamiento externo son considerados prioritarios, siempre y
cuando contribuyan a fortalecer los recursos y el proceso educativo del programa

Presentar la normativa que respalda el que los proyectos externos son de prioridad; listado
de proyectos en donde el programa ha recibido recurso por los servicios de investigacion
prestado.

8.8.Debe existir un programa institucional de apoyo a los proyectos de investigacion que
proporcione financiamiento para su desarrollo adecuado

Presentar un documento en donde se mencione que el programa apoya de manera directa en
los diferentes proyectos de investigacion inscritos, principalmente en el aspecto econémico;
de existir reglamentacion especifica presentar la normativa y articulos a que hacen
mencion.

Difusién de la Investigacion

8.9.El programa debe organizar al menos un evento cientifico local al afio y uno nacional
cada 5 afios, y contar con la participacion del cuerpo colegiado que lo promueve

Listado de eventos realizados en los ultimos cinco afios; evidencia de que los eventos son
promovidos por algun cuerpo colegiado, programa del evento, copia de las constancias
emitidas en cada evento.

8.10. Los resultados de los trabajos de investigacion deberan ser difundidos de
manera formal

Listado de las publicaciones de los ultimos cinco afios y de las ponencias presentadas en
eventos cientificos formales, indicando el proyecto de investigacion que las genero.

Impacto de la Investigacion
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8.11. El programa debe evaluar periddicamente los avances y resultados de las
lineas de investigacion, y utilizar los resultados para mejorar la eficiencia de las
actividades de investigacion

Mostrar las evidencias de las evaluaciones realizadas en cada linea y proyecto de
investigacion; las evaluaciones deberan ser responsabilidad de una comisién o cuerpo
colegiado; presentar los resultados del analisis de las evaluaciones y las medidas de
remedio que se implementan para mejorar las actividades de investigacion.

9. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura

9.1.EIl programa debe contar aulas en cantidad suficiente para impartir todos sus cursos

Presentar el listado de aulas destinadas a la docencia de la carrera de Medicina
Veterinaria y Zootecnia indicando su capacidad.

9.2. El programa debe acceso a un auditorio

Presentar el listado de los auditorios que utiliza el programa de licenciatura para eventos
indicando su capacidad.

9.3.Los profesores de tiempo completo y medio tiempo deben disponer de cubiculos
individuales o compartidos

Relacion de profesores de adscritos al programa y los cubiculos destinados a cada uno de
ellos indicando si son individuales o compartidos, especificando su ubicacion dentro de
la institucion.

9.4.Los profesores por horas deben contar con un lugar apropiado para asesoria y/o
preparacion de materiales académicos

Relacion de profesores por horas y los cubiculos destinados a ellos, especificando su
ubicacion dentro de la institucion y la disponibilidad de equipo para apoyarlos.

9.5.El programa debera de contar con un centro de computo

Descripcion de las caracteristicas del centro de computo que atiende las necesidades del
plan de estudios de medicina veterinaria y zootecnia; hacer referencia de donde se ubica
el centro dentro de la institucion.

Equipamiento
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9.6. Aulas:

a) Cada aula debe contar con el horario de actividades semanales

b) El espacio de cada aula debe ser por lo menos 1.2 m? por alumno

c) lluminacion controlada y suficiente

d) Ventilacidn adecuada y en su caso aire acondicionado

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado

f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion

g) Cada aula debera contar con un aparato de proyeccién y un equipo de computo
h) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias de las aulas.

9.7.Auditorio:

a) Capacidad suficiente para el desarrollo de las actividades académicas, acorde a la
matricula

b) Contar con un equipo de proyeccion y de computo

¢) lluminacion controlada y suficiente

d) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado

f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion

g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias del auditorio.

9.8.Cubiculos profesores:
a) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza
b) Contar con un equipo de computo, acceso a internet y teléfono
¢) lluminacion controlada y suficiente
d) Ventilacién adecuada y en su caso aire acondicionado
e) Mobiliario en suficiente y en buen estado
f) El cubiculo por cada profesor debera de ser al menos de 6m?, en caso de ser compartido
el espacio sera de al menos 4m?por cada docente
g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias de los cubiculos.

9.9.Areas de asesoria y/o preparacion de materiales (profesores de asignatura):
a) Capacidad suficiente para el desarrollo de la asesoria
b) lluminacion controlada y suficiente
c) Ventilacion adecuada y en su caso aire acondicionado
d) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado
e) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcion
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f) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

Detallar cada uno de los indicadores de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias de los cubiculos.

9.10. El programa debera contar con los siguientes servicios de computo:
a) Dos centros de computo con capacidad para brindar servicio al 10% del total de la
poblacion estudiantil, uno de los centros estara destinado ademas de servicio al publico y
sesiones de clases
b) Servicio de internet inaldmbrica en todas las areas de la institucion
c) El equipo de computo debe contar con el software especializado para la imparticion de
las UA.
d) Contar con servicios de impresion, escaneo, grabado en diversos medios magnéticos
e) Llevar un registro actualizado de los servicios prestados a los usuarios
f) Contar con un procedimiento para dar mantenimiento al equipo de computo de la
institucion
g) Contar con la sefializacion correspondiente a seguridad del personal y usuarios

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias del centro.

Instalaciones Especiales

9.11. El programa debe contar con anfiteatros, quirdéfanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo practico de todas las UA bésicas y
disciplinarias en correspondencia con su plan de estudios, con las siguientes
caracteristicas

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para atender a
los grupos de alumnos organizados en equipos no mayores de 5 personas
b) Areas adyacentes para la preparacion de material y reactivos, con bodega controlada

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias de las instalaciones.

9.12. El programa debe contar con anfiteatros, quiréfanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo préctico de todas las UA baésicas y
disciplinarias en correspondencia con su plan de estudios, con las siguientes
caracteristicas

a) Observancia de las Normas Oficiales de seguridad y bioseguridad aplicables

b) Manual de procedimientos donde se consigne lo relacionado con prevencion y
contencion de accidentes y bioseguridad, con las normas aplicables impresas, en extenso
c) Deben presentar la sefializacion, dispositivos de contencion y reglamentos que son
consignados en las Normas Oficiales aplicables y en coherencia con su manual de
procedimientos
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d) Deben estar presentes los manuales relativos a las précticas que se realizan en cada
laboratorio, asi como las bitacoras de practicas semestrales

Detallar cada uno de los incisos de manera clara; en la medida de lo posible incluir
fotografias de las instalaciones.

9.13. El programa debe contar con o tener acceso a un campo agricola para uso
experimental y docente. EI campo debe tener implementos y equipo agricola suficientes.
En caso de tratarse de una instalacion ajena se debera contar con convenios firmados para
la completa realizacion de las précticas correspondientes a las UA’s relacionadas con la
produccion y uso de forrajes y granos (esto ultimo solo se aplicara a la IES que es
evaluada por primera vez y obtenga dictamen de Acreditacion)

Presentar la documentacidn que refiere a las acciones dentro del campo agricola; incluir
la relacion de los implementos con los que cuenta el programa para el manejo del campo
agricola, asi como los manuales, bitacoras y evidencias de las actividades docentes del
programa; en caso de no contar con el area se presentara un convenio de colaboracién
especificando las actividades docentes que se impartiran, anexando las bitacoras, reportes
y evaluaciones de las practicas.

9.14. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la
medicina de pequefias especies (HVPE), cuyo médico veterinario zootecnista responsable
tenga una certificacion, especialidad o posgrado en el area; es necesario que el programa
mantenga un registro documental de las actividades docentes realizadas en clinicas u
hospitales en convenio. En caso de no contar con hospital o clinica propia, el programa
puede utilizar instalaciones ajenas que cumplan con los requisitos sefialados, siempre y
cuando su uso esté amprado por convenios que garanticen la prioridad de las actividades
docentes (esto ultimo solo se aplicara a la IES que se sean evaluadas or primera vez
y obtengan dictamen de Acreditacién)

Presentar copia de la cédula y titulo de licenciatura y especialidad del médico veterinario
responsable del hospital; bitacoras de asistencia; de lo contrario presentar copia del
convenio o convenios con las clinicas u hospitales donde se realizan las précticas de
docencia, anexando las bitacoras de asistencia de los alumnos en los diferentes sitios; en la
medida de lo posible incluir fotografias de las areas.

9.15. En el area de entrenamiento de alumnos aprendizaje el HVPE debe contar con:

a) Suficientes pacientes y casos clinicos para proporcionar a los estudiantes una adecuada
formacion practica

b) Registros médicos completos, los cuales deben ser accesibles para los académicos y
estudiantes de acuerdo a la reglamentacion pertinente

c) Los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, deben participar activamente en
la atencion de los pacientes de forma tal que se garantice el desarrollo de las habilidades
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y destrezas definidas en el perfil de egreso del programa a partir de un programa
intrahospitalario formal

d) Los manuales relativos a las practicas que se realizan en el HVPE y bitacoras de
practicas con registro de asistencia

Presentar las estadistica anuales y la evidencia de la atencion de pacientes incluyendo la
participacion de los alumnos en cada uno de los casos; los registros de los casos deberan
contar con la informacion completa del paciente y del médico tratante, asi como del
tratamiento a sequir; bitacoras de asistencia de los alumnos en las diferentes areas de
acuerdo a su nivel de conocimientos; en la medida de lo posible incluir fotografias de las
areas.

9.16. En el area de equipamiento el HVPE debe contar con

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para atender a
los alumnos, incluyendo un area de estancia para guardias

b) Con protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

c¢) Con equipo de imagenologia respaldado con las medidas de proteccion y aislamiento,
segun las normas aplicables

d) Con un programa de servicios clinicos ambulatorios

Describir las diferentes areas del hospital, describiendo el mobiliario, equipo y materiales
con el que cuenta cada area; presentara el area donde se llevara a cabo el manejo de los
pacientes; para el area de imagenologia se describira el equipo con el que e cuenta para la
seguridad y las caracteristicas fisicas del area en lo referente a infraestructura; presentar un
programa de servicios clinicos ambulatorios ademas de los casos que se han tratado y los
alumnos que han participado en los servicios; en la medida de lo posible incluir fotografias
de las éreas.

9.17. En el area de seguridad el HVPE debe contar con:
a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
aplicables

b) Un manual de procedimientos

c) Sefializacion, dispositivos de contencion y reglamentos consignados en las Normas
Oficiales aplicables

d) Un reglamento que cumpla con los estandares internacionales en materia de respeto al
bienestar animal

Presentar los diferentes manuales de seguridad, bioseguridad, de procedimientos que se
utilizan en las diferentes areas del hospital; es importante que en cada area se cuente con la
sefializacion correspondiente; cada uno de los manuales debera de incluir las habilidades,
aptitudes, conocimientos y destrezas que el alumno adquirira en las diferentes préacticas; en
la medida de lo posible incluir fotografias de las aulas.

9.18. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la
medicina de grandes especies (HVGE) por lo menos de equinos, cuyo medico veterinario
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zootecnista responsable tenga una certificacion, especialidad o posgrado en el area; es
necesario que el programa mantenga un registro documental de las actividades docentes
realizadas en clinicas u hospitales en convenio. En caso de no contar con hospital o clinica
propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas que cumplan con los requisitos
sefialados, siempre y cuando su uso esté amparado por convenios que garanticen la
prioridad de las actividades docentes (esto ultimo solo se aplicara a la IES que se
evaluada de primera vez y obtenga dictamen de acreditacion)

Presentar copia de la cédula y titulo de licenciatura y especialidad del médico veterinario
responsable del hospital; bitacoras de asistencia; de lo contrario presentar copia del
convenio o convenios con las clinicas u hospitales donde se realizan las practicas de
docencia, anexando las biticoras de asistencia de los alumnos en los diferentes sitios; en
la medida de lo posible incluir fotografias de las areas.

9.19. En el area de entrenamiento de alumnos aprendizaje, el HVGE debe contar
con:

a) Suficientes pacientes y casos clinicos para proporcionar a los estudiantes una adecuada
formacion préctica

b) Registros médicos completos, los cuales deben ser accesibles para los académicos y
estudiantes de acuerdo a la reglamentacion pertinente

c) Los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, deben participar activamente en
la atencion de los pacientes de forma tal que se garantice el desarrollo de las habilidades
y destrezas definidas en el perfil de egreso del programa a partir de un programa
intrahospitalario formal

d) Los manuales relativos a las précticas que se realizan en el HVGE vy bitacoras de
practicas con registro de asistencia

Presentar las estadistica anuales y evidencias de la atencién de pacientes incluyendo la
participacion de los alumnos en cada uno de los casos; los registros de los casos deberan
contar con la informacion completa del paciente y del médico tratante, asi como del
tratamiento a seguir; bitacoras de asistencia de los alumnos en las diferentes areas de
acuerdo a su nivel de conocimientos; en la medida de lo posible incluir fotografias de las
areas.

9.20. En el area de equipamiento el HVGE debe contar con:

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para atender a
los alumnos, incluyendo un area de estancia para guardias

b) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

c) Equipo de imagenologia respaldado con las medidas de proteccion y aislamiento, segun
las normas aplicables

d) Un programa de servicios clinicos ambulatorios
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Describir las diferentes areas del hospital, describiendo el mobiliario, equipo y materiales
con el que cuenta cada area; presentara el area donde se llevara a cabo el manejo de los
pacientes; para el area de imagenologia se describira el equipo con el que e cuenta para la
seguridad y las caracteristicas fisicas del area en lo referente a infraestructura; presentar un
programa de servicios clinicos ambulatorios ademas de los casos que se han tratado y los
alumnos que han participado en los servicios; en la medida de lo posible incluir fotografias
de las éreas.

9.21. En el area de seguridad el HVGE debe contar con:
a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables
b) Un manual de procedimientos
c) Sefializacion, dispositivos de contencion y reglamentos consignados en las Normas
Oficiales aplicables
d) Un reglamento que cumpla con las NO’S y los estdndares internacionales en materia de
respeto al bienestar animal

Presentar los diferentes manuales de seguridad, bioseguridad, de procedimientos que se
utilizan en las diferentes areas del hospital; es importante que en cada area se cuente con la
sefializacion correspondiente; cada uno de los manuales debera de incluir las habilidades,
aptitudes, conocimientos y destrezas que el alumno adquirira en las diferentes préacticas; en
la medida de lo posible incluir fotografias de las aulas.

9.22. El programa debe contar con posta zootécnica en pleno funcionamiento y con
las especies animales requeridas para cumplir con el plan de estudios, para el desarrollo
de practicas académicas, realizar investigacion y produccion para venta externa. En caso
de no contar con posta zootécnica propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas
que cumplan con los requisitos sefialados, siempre y cuando su uso esté amparado por
convenios que garanticen la prioridad de las actividades docentes (esto ultimo solo se
aplicard a la IES que sea evaluada de primera vez y obtenga dictamen de
Acreditacién)

Presentar la relacion del espacio fisico con el que se cuenta la posta, especificando el area
destinada para actividad; una relacion de las especies animales con las que se cuenta para
la ensefanza practica; bitacoras de practicas, manuales de practicas y procedimientos de
las diferentes actividades que se desarrollan en la posta, incluyendo las de docencia; en
caso de no contar presentar los convenios de colaboracién vigentes celebrados con las
dependencias donde se realizan actividades de docencia y practica por parte de los
alumnos de licenciatura.

9.23. Cada unidad de produccién debe contar con:
a) Registros medicos y zootécnicos actualizados, los cuales deben ser accesibles por
académicos y estudiantes de acuerdo a la reglamentacion correspondiente
b) Un programa en donde los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel, participen
en las actividades médicas, zootécnicas, de medicina preventiva y salud publica y de
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cuidado de los ecosistemas que se lleven a cabo en la posta, de forma tal que se garantice el
desarrollo de las habilidades y destrezas definidas en el perfil de egreso del programa

c) Bitacoras de participacion de los alumnos de licenciatura en actividades curriculares y
extracurriculares de tal forma que se evidencia que la unidad de produccién es aprovechada
por la totalidad de la poblacion estudiantil

Presentar las bitacoras de uso, participacion de alumnos y produccion de cada una de las
areas; la normativa que regula los diferentes aspectos de la norma, especificando de manera
clara los articulos que infieren directamente; programa de actividades de los alumnos de
acuerdo a las habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes que hayan adquirido; en la
medida de lo posible incluir fotografias de las unidades de produccion.

9.24. Cada unidad de produccion debe contar con:

a) Un manual de procedimientos

b) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables adecuado al sistema de produccion y al estatus sanitario de la zona en
la que esté ubicada

¢) Un programa de medicina preventiva e instrumentar medidas para la mitigacién del
impacto ambiental de la produccién animal

Presentar los diferentes manuales de seguridad, bioseguridad, de procedimientos que se
utilizan en las diferentes areas del hospital; es importante que en cada area se cuente con la
sefializacion correspondiente; cada uno de los manuales debera de incluir las habilidades,
aptitudes, conocimientos y destrezas que el alumno adquirira en las diferentes préacticas; en
la medida de lo posible incluir fotografias de las aulas.

9.25. En caso de contar con bioterio, éste debe

a) Cumplir con las normas internacionales relativas al bienestar animal
b) Cumplir con las Normas Oficiales relativas a su funcién

¢) Tener manuales de operacion

d) Tener bitacora de docencia

Contar con las bitacoras de docencia y asistencia de los alumnos; con los diferentes
manuales de practicas, procedimientos y operacion de las diferentes areas; relacién de las
NO’s las cuales deberan ser utilizadas para el cumplimiento del correcto funcionamiento
del bioterio y la forma en que son atendidas; relacion de normas internacionales que se
refieren al bienestar animal y la forma en que son atendidas.

9.26. El programa debe contar con equipo aprobado para el manejo y eliminacion
de desechos (incinerador, contenedores para desechos bioldgicos, contenedores para el
manejo de residuos quimicos y radioactivos) y/o contratos con empresas que realizan esta
actividad

Presentar evidencia de que la institucion cuenta con incinerador ademas de las bitacoras de
uso del mismo; cada area debera de contar con los contenedores especificos para los
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diferentes desechos que se generan; presentar los contratos vigentes de los servicios de
recoleccion y manejo de los desechos.

10. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIAMIENTO
Planeacion, Evaluacion y Organizacion
Planeacion

10.1. La Unidad Académica donde se inscribe el programa debe contar con un plan
de desarrollo vigente y aprobado por un cuerpo colegiado que considere el estado actual
del programa y su futuro desarrollo, incluyendo la mision, vision y objetivos del
programa, y debe haber sido revisado y actualizado en los ultimos 5 afios con la
participacién de la comunidad académica y estudiantil del programa

Presentar el Plan de Desarrollo de la unidad, el cual debera estar vigente, incluir el
documento en el cual el cuerpo colegiado que sanciono y aprobd el Plan de Desarrollo; el
documento debera contener ademas de las actividades propias de la institucion, la mision,
visién y objetivos del programa; deberé de hacer mencién de algin programa o plan que
permita formacién del recurso humano docente y administrativo, asi como los cuerpos
académicos; la participacion de la comunidad académica, estudiantil, egresado y
empleadores debera de ser evidente mostrando la forma en la cual se incluyo la
colaboracion de cada sector en la formacion del documento.

10.2. El programa debe operar un plan para obtener recursos extraordinarios; este
plan debe incluir la venta de servicios y productos, la obtencidn de donativos, la obtencion
de recursos por via de convenios y recursos gubernamentales extraordinarios

Presentar un documento donde se haga menciédn de las medidas empleadas para la
obtencion de recursos economicos independientes del que se destina a partir de rectoria;
detallar si el recurso se llevara a cabo a partir de la venta de productos y servicios, de ese
recurso cuanto se destina al programa y cuanto a la institucion, en caso de contar con
convenios hacer mencion de los que estan vigentes.

Evaluacién

10.3. La institucion debe evaluar anualmente los indicadores del Plan de Desarrollo
lo cual permitiré apreciar el grado de cumplimiento de los objetivos

Presentar un programa anual el cual su funcion sea la de una evaluacion integral del
cumplimiento del Plan de Desarrollo; incluir las evaluaciones realizadas al plan de
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Desarrollo vigente, asi como las modificaciones y mejoras que se han implementado a
partir de la evaluacion.
Organizacion

10.4. El programa debe contar con un manual de procedimientos académico-
administrativos sancionado por un cuerpo colegiado donde se consigne con claridad:

a) Organigrama integrado desde la administracion central hasta el programa de licenciatura,
incluyendo departamentos, laboratorios, talleres, postas zootécnicas, servicios generales y
cuerpos colegiados
b) Descripcion de puestos de los cargos académico-administrativos, en la que se sefialen las
funciones, atribuciones y responsabilidades de cada funcionario, asi como las areas a su
cargo.
c) Descripcion de los procedimientos mas relevantes para el funcionamiento del programa
d) Descripcion de funciones, politicas, autoridad y responsabilidad de los cuerpos
colegiados involucrados en la toma de decisiones

Presentar el Manual de operaciones, procedimientos y funciones del programa; el
documento debera de contar con el organigrama de la universidad, de la institucion y de
cada uno de los departamentos y areas del programa educativo; detallando cada uno de los
puestos, sus funciones, atribuciones y responsabilidades; detallar cada uno de los
procedimientos que se realizan en la institucion; para el caso de los cuerpos colegiados se
debera describir de forma clara y precisa las funciones, politicas, autoridades y
responsabilidades, de contar con la normatividad de los cuerpos colegiados, hacer mencién
de ellay los articulos que de forma especifica estan relacionados con el indicador.

10.5. El programa y la Institucion deben tener cuerpos colegiados con funciones y
atribuciones bien definidas, con su reglamento interno y calendario de sesiones

Relacion de los cuerpos colegiados con los que cuenta la institucion; la normativa que
regula la integracién, funciones, puestos y atribuciones, mencionando los articulos que
hablan especificamente sobre los punto que considera el indicadores; presentar el
calendario de sesiones propuesto y las actas de las reuniones celebradas.

Recursos Humanos Administrativos, de Apoyo y de Servicios

10.6. El programa debe contar con suficientes recursos humanos auxiliares, para el
buen desempefio de sus actividades administrativas y en apoyo a las académicas y
tecnoldgicas, esto incluye, sin estar limitado a actividades secretariales, técnicos
académicos, laboratoristas, choferes, peones agricolas e intendentes

Relacion del personal de apoyo con el que cuenta la dependencia, incluyendo las clinicas y

postas; en la relacion se debera de describir no solo el nimero y nombre del personal,
ademas el &reaa la cual esta adscrita y horario de trabajo.
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10.7. La institucion debera ofertar cursos de actualizacion para mejorar el
rendimiento laboral y contar con un programa de estimulos y reconocimiento al
desempefio

Presentar la normatividad que regule aspectos de mejora continua, reconocimientos y
estimulos al personal, especificando los articulos que regulan los procedimientos; evidencia
de la realizacién de cursos de actualizacion, con la lista del personal que asistié en cada
evento y copia de la constancia entregada.

Recursos financieros

10.8. El programa debe tener presupuesto definido y tener politicas claras para la
aplicacion de los recursos

Presentar un documento en donde se define el presupuesto asignado al programa, en el
documento se debera de detallar las partidas asignadas a cada una de las areas de la
dependencia; ademas de contar con las politicas que regulen la distribucion del recurso en
cada una de las areas.

10.9. El programa debe incluir presupuesto suficiente para la operacion,
mantenimiento y crecimiento de aulas, auditorios, centros de computo, bibliotecas,
laboratorios, talleres, anfiteatros, quirdéfanos y cualquier otro espacio utilizado para la
realizacion de actividades docentes

El presupuesto que se presente debera contar con partidas de operacion, mantenimiento y
crecimiento de cada una de las areas del programa educativo, especificando la forma en que
sera aplicado el presupuesto y el tiempo destinado para su ejecucion.

10.10. Las clinicas, hospitales y postas del programa deben tener un soporte
presupuestal asignado por la institucién, ademas de un mecanismo para la devolucion de
los ingresos autogenerados (por 1o menos el 60 %)

Presentar un documento oficial en donde se haga mencion que el recurso generado en las
clinicas y posta sea destinado a la operatividad del programa, se debe informar sobre el
procedimiento que sigue el proceso de entrega de recurso, asi como el tiempo que toma
este proceso.
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ANEXO 5
FORO DE PANVET
Perfil profesional y actividades profesionales especificas
(Veracruz-México)

1. Diagnostico clinico: Aplicacién sistematica de métodos y procedimientos realizados a
nivel de laboratorio o de campo que permite al MVZ identificar, asi como valorar en forma
cuali y cuantitativa las desviaciones que acontecen a los animales; asi como pronosticar el
curso que tomaran. Todo ello, previo conocimiento del estado morfoldgico, fisiologico y
comportamiento ordinario de la(s) especie(s) animal(es) utiles al hombre.

2. Terapéutica médica y quirargica: Seleccion y uso, posterior al diagnostico clinico, de
métodos fisicos, quimicos y quirdrgicos empleados por el MVZ para provocar acciones
beneficiosas, verificables y reconocidas, cuyo proposito es corregir las desviaciones
morfologicas, fisiologicas y de comportamiento que acontecen en las diversas especies
animales durante el curso de su vida atil al hombre.

3. Cirugia estética y zootécnica: Habilidades y destrezas desarrolladas por el MVZ para el
uso de instrumentos y procedimientos aplicados mediante técnicas quirargicas, con el
objeto de precisar o corregir indicadores morfolégicos y fisioldgicos inherentes a las
caracteristicas zootécnicas de las especies animales utilizadas con fines productivos,
deportivo y de compafiia.

4. Promocién del bienestar animal: Forma de manejo que hace el MVZ de los componentes
hereditarios y adquiridos que confieren a las distintas especies animales respecto de su
alimentacion, reproduccion, relaciones con el hombre y otros animales; asi como a su
propia higiene y salud.

5. Mejoramiento genético: Capacidad adquirida por el MVZ para evaluar, elegir, transmitir
y-modificar caracteres o rasgos genéticos diferenciales que conllevan a lograr un
mejoramiento genético en su descendencia. Estos son expresados por un tipo de animal
considerado como ideal, respecto de su aptitud corporal, sanitaria, productiva, de
rendimiento en pie y en canal, de experimentacidn, asi como de su orden estético.

6. Reproduccion: Aplicacion del conocimiento morfologico, fisiolégico y comportamiento
normal de las especies animales para mejorar y aumentar su capacidad reproductiva, asi
como para corregir, en su caso, disfunciones o enfermedades que afectan a los 6rganos
reproductores y a las crias durante desarrollo intrauterino.

7.Administracion de recursos forrajeros: Intervencion del MVZ en la relacion con la
capacidad de produccidon y conservacion de gramineas, leguminosas y oleaginosas
destinadas a la alimentacion directa e indirecta de los animales.

8. Alimentacion y nutricion: Eleccion y combinacién de nutrientes que el MVZ indica se
suministre a los animales mediante diversos métodos de alimentacion, cuyo proposito es
lograrun equilibrio entre consumo Yy utilizacion de nutrimentos metabolizables para
satisfacer las demandas de mantenimiento y produccion requeridas por los animales.
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9. Disefio de edificios e instalaciones para animales: Aplicacion de las técnicas de disefio
zootécnico y ecoldgico para crear, estabilizar o modificar el entorno inmediato al animal,
cuyo propasito es que las edificaciones, instalaciones e implementos, correspondan a las
exigencias bioclimaticas, anatomicas y fisioldgicas, productivas, de trabajo, de compariia
y de experimentacion.

10.Gestion epidemioldgica: Realizacion de estudios poblacionales de enfermedades en los
animales para promocién de la salud animal publica y medicina preventiva en
explotaciones animales, en comunidades rurales y urbanas, mediante la creacion y
establecimiento de programas de prevencion, control y erradicacion de las enfermedades
y plagas de los animales o sus productos.

11.Transformacion y proteccion de productos de origen animal: Actividades de tipo
técnico, analitico y sanitario que el MVZ realiza con fines de comparar y evaluar el
cumplimiento de los estandares de referencia y normas de calidad que, de acuerdo con las
Normas Oficiales Mexicanas, deben cumplir los productos de origen animal destinados
como insumos para la industria de la transformacion o como alimentos para consumo
humano y animal.

12.Administracion publica, pecuariay sanitaria: Modalidades bajo las que el MV Z realiza
gestiones publicas para que se cumplan. las disposiciones de las Leyes Reglamentarias
Federales y Estatales que regulan a las actividades agropecuarias y sanitarias.

13.Administracion de empresas agropecuarias e industrias afines: Forma en que el MVZ
proyecta y dirige la estructura y funcionamiento de una empresa a fin de que se cumplan
los objetivos para los que fue creada.

14.Desarrollo rural: Criterios y compromisos bajo los cuales el MVZ ejerce una practica
social para atender en su contexto real la problematica de productividad, educacion y
bienestar de la poblacion campesina, asi como contribuir a su mejoramiento econémico,
social y cultural.

15.Proteccion del ambiente: Conjunto de acciones que el MVZ debe promover respecto del
impacto ambiental originado por el uso, que el hombre da a los animales con fines
econOmicos, sociales y cultural.

16.Investigacion y docencia, en cualquiera de las areas anteriores.

88

www.copevet.org




Anexo 5: Perfil profesional vy actividades especificas

PERFIL Y EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS VETERINARIAS
EN LATINOAMERICA*

El egresado contara con las bases que le permitan:

1. Conducirse con eética profesional y tener como objetivo personal el bienestar de la
sociedad y de los animales, a través del uso adecuado de estos ultimos, Ilevando a cabo
sus actividades profesionales dentro del marco legal vigente.

2. Promover la eficiencia productiva y funcional a través de la salud animal, mediante el
conocimiento y aplicacion de la medicina preventiva y de la capacidad en el diagnéstico,
tratamiento y control de las plagas y enfermedades de los animales.

3. Participar en los programas de salud publica veterinaria, mediante la educacion para la
salud, la prevencion de las zoonosis, la higiene y la proteccion de alimentos, para
salvaguardar la salud del hombre.

4. Utilizar y aplicar los conocimientos actualizados con el concepto integral especie-
producto: de la etologia, genética, nutricion, reproduccion, sanidad, legislacion, economia
y administracion, incorporando el aprovechamiento éptimo de la infraestructura fisica y
el estudio de los ecosistemas para dirigir las empresas de produccion y de insumos
agropecuarios e instituciones afines.

5. Aplicar los conocimientos y técnicas previstos en las normas para la conservacion,
distribucion y calificacién de los productos e insumos pecuarios, para salvaguardar la
salud del hombre y de los animales, e intervenir en el disefio de politicas de
comercializacion.

6. Participar en la planeacion, establecimiento, interpretacién, ejecucion y evaluacion de las
politicas y programas de desarrollo agropecuario a través del analisis economico de la
produccion, la operatividad, el financiamiento y el conocimiento de la organizacion de
productores.

7. Participar en la investigacion y difusion del desarrollo cientifico y tecnoldgico en
biomedicina, salud animal, salud puablica veterinaria y produccion animal. Aplicar los
aspectos de produccion y uso racional de animales en experimentacion y en sistemas
alternativos.

2 *pANVET, Enero 1998, Veracruz, México
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8. Participar en el disefio y aplicacion de las medidas para preservar la calidad del aire, el
agua, el suelo, la flora y la fauna dentro del entorno de la produccion animal, para asegurar
los ciclos sostenidos de uso racional y renovacion de los recursos participantes.

9. Aplicar los conceptos y el marco tedrico, socioldgico e historico fundamentales que le
permitan participar en acciones de desarrollo comunitario y vinculacion del conocimiento.

10.Tener habilidades y destrezas en el uso del método cientifico; asi como en el analisis y

procesamiento de informacién y su aplicacion en la identificacion, resolucion y
prevencion de problemas en el area profesional de su competencia.
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Anexo 6

MATRIZ INDICATIVA DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL RECIEN
EGRESADO DE MEDICINA VETERINARIA

CAMPO PROFESIONAL

ACTIVIDAD
PROFESIONAL

MEDICINAY
ANIMAL

SALUD

PRODUCCION Y
ECONOMIA PECUARIA

TEC. Y CALIDAD
SANITARIA DE
ALIMENTOS

SALUD PUBLICA

1. DIAGNOSTICO
CLiNICO

Meétodo clinico
Pardmetros morfolégicos
Constantes fisiologicas
Comportamiento ordinario

Pardmetros de produccion
del hato

Problemas de origen

Andlisis de riesgo

2. TERAPEUTICA

Tratamientos fisicos

Medicina preventiva

Residuos medicamentosos

Residuos medicamentosos

MEDICA Y Tratamientos quimicos
QUIRURGICA Tratamientos quirdrgicos

3. CIRUGIA ESTETICAY Téc. quirdrgicas mas
ZOOTECNICA frecuentes en la precision

y/o correccién de indica.

4. PROMOCION DEL Estrés Estrés (adaptacion) Estrés Fusion bio-psico-social
BIENESTAR ANIMAL Transporte, manejo ante
mortem
Meétodos de sacrificio
5. MEJORAMIENTO Resistencia Seleccion Seleccion Inmunidad
GENETICO Inmunidad Cruzamientos Cruzamiento Resistencia
Profilaxis (incluso vacunas | Valor de cria Trasgénesis Profilaxis contra zoonosis

recombinantes)

Transgénesis

6. REPRODUCCION

Fisiopatolgia reproductiva

Inseminacién artificial
Manipulacién ciclo estral

Residuos hormonales y
medicamentos
Z00n0sis

7. ADMINISTRACION DE | Intoxicacion Indice de agostadero Especificaciones
RECURSOS Infestacion e infecciones Conservacion y organolépticas, sanitarias y
FORRAJEROS rendimiento comerciales

8. ALIMENTACION Y Intoxicaciones Convertibilidad Especificaciones Residuos toxicos
NUTRICION Enfermedades metabélicas y | Balance de raciones organolépticas, sanitarias y | Carcinogénesis

nutricionales comunes

Calidad de insumos
Requerimientos
nutricionales

comerciales
Composicion de la canal

Pesticidas

9. DISENO DE EDIFICIOS
E INSTALACIONES
PARA ANIMALES

Requerimientos
biocliméticos

Requerimientos de espacio
vital

Requerimientos
biocliméticos

Requerimientos de espacio
funcional

Rastros, obradoras y
empacadoras

Convivencia animal—-
hombre

10.GESTION __
EPIDEMIOLOGICA

Epizootia

Enzootia

Panzootia

Programa o medidas de
control

Medidas de control versus
costo

Medicina preventiva

Prevencion y control de
Z00Nosis

11. TRANSFORMACION Y
PROTECCION DE
PRODUCTOS DE
ORIGEN ANIMAL

Verificacion
Retencion
Decomisos

Rendimiento y
especificaciones

Normatividad

Normatividad

12.ADMINISTRACION
PUBLICA, PECUARIA
Y SANITARIA

Normatividad

Normatividad

Normatividad

Normatividad
Educacion para la salud

13.ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS E
INDUSTRIAS AFINES

Normatividad

Rentabilidad

Calidad de los productos

Seguridad en el trabajo
(bioseguridad)

14.DESARROLLO RURAL

Z0onosis

Modelos de produccién

Promocién de industria
familiar

Zoonosis
Educacion para la salud

15.PROTECCION DEL
AMBIENTE

Contaminacién ambiental
(salud animal)

Contaminacion por uso de
medicamentos, tratamientos
y tecnologias.

Impacto ambiental de la
produccion

Impacto ambiental sobre
calidad de los productos
(consumo humano y
animal)

Contaminacion de agua,
tierra y aire (salud
humana)

ESPECIES ANIMALES ATENDIDAS

Aves (20%), Bovinos (20%), Porcinos (20%), Caninos y felinos (15%), Ovinos (8%), Caprinos (8%),
Equinos (5%), Abejas (1%), Animales de laboratorio (1%), Fauna acuicola (1%) y Fauna silvestre (1%).
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ANEXO 7

Globalizacion de la Educacion Superior.

En el terreno de la economia, el fendbmeno de la globalizacion ha provocado la
formacion de bloques geoecondémicos que propician relaciones de cooperacion para el
desarrollo de los paises: su maxima expresion es la creciente integracion de los mercados
debido a acuerdos internacionales de comercio y a la universalizacién de los circuitos
financieros que buscan instaurar en todas partes sistemas productivos mas competitivos,
eficaces y rentables.

La economia internacional ha sido organizada por medio de acuerdos
multinacionales, como el Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT), el
Consorcio Econémico para el Pacifico Asiatico (APEC), el Tratado de Libre Comercio
(TLC), la Union Europea (EU) y el Mercado del Cono Sur Americano (MERCOSUR), que
son ejemplos de estas nuevas modalidades de organizacion global. (6)

En este mismo sentido, el aspecto socio-econémico en general y la problematica
alimentaria en particular, no pueden ser estudiada y analizada aisladamente, ya que debido a
la globalizacién econdémica y comercial que ocurre a partir de 1990, sobre todo en los paises
desarrollados, debe considerarse con cuidado el analisis de los grandes bloques comerciales
regionales que se han conformado a nivel mundial. (2)

Esos procesos de globalizacion regional estan provocando cambios en el patron de
acumulacion de sus economias, ya que estan generando nuevas condiciones de competencia,
nuevas formas de hegemonia y una diferente insercién en la economia mundial. Con estos
procesos de globalizacién regional, que se inician con la liberacion comercial, se tiende
también al libre movimiento de las personas, los capitales y los servicios.

Las nuevas tendencias mundiales de globalizacion econdmica, plantean
modificaciones que trascienden a los diferentes érdenes de la vida social. El concepto de
globalizacion permea en los diferentes &mbitos incluido el educativo. A raiz de tales
tendencias se han generado una serie de estrategias, cambios y politicas de desarrollo,
encaminadas al mejoramiento de la calidad en el aspecto competitivo internacional.

En la Gltima década, América Latina ha sido testigo de cambios notorios en los
sistemas de educacion superior, consistente en una modificacion de los patrones de relacion
entre las Instituciones de Educacion Superior (IES), Organismos Gubernamentales y
Sociedad. En esta Ultima es conveniente apreciar la injerencia creciente de la opinién publica
en la toma de decisiones y la critica del grado de eficiencia y eficacia de las universidades,
especialmente las publicas.(12)

En este caso es preciso valorar las condiciones del sistema educativo dentro del marco
de las modificaciones internacionales, a fin de plantear las estrategias mas idoneas que
permitan adecuarse a las exigencias que plantea el nuevo milenio.
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Las IES deben dejar de concebirse como unidades aisladas y pugnar por iniciativas
que permitan la articulaciéon institucional en torno a criterios comunes, estandares
compartidos y estrategias de integracion acordes con el desarrollo regional y mundial. (1)

La internacionalizacion de la educacidn superior debe ser entendida como una de las
mas importantes y coherentes respuestas al fendémeno de la globalizacién; para hacer frente
a las nuevas tareas, las universidades deben internacionalizarse; es decir, deben abrirse a
todas las influencias y corrientes del pensamiento; los universitarios deben conocer y
participar en el mayor nimero de &mbitos de conocimiento; esto es, pensar y prepararse en
una perspectiva global.

Al abrirse a multiples influencias globales, o sea, al universalizar su educacion, las
universidades pueden canalizar gran cantidad de conocimientos y experiencias para sus
estudiantes, haciendo de la internacionalizacion un poderoso y estratégico instrumento para
elevar el nivel educativo de sus egresados.

El éxito de la internacionalizacion de la educacion superior depende de varios
factores, uno de ellos consiste en poner en marcha un nuevo estilo de gestion universitaria
que permita la concepcion y la elaboracion de politicas y estrategias para llevar a las
instituciones a una éptima gestion de los procesos de internacionalizaciéon. (6)

Internacionalizar la universidad es repensarla; desde su mision y funciones
sustantivas, hasta su manera de impartir la docencia, pasando por las formas de hacer
investigacion y dar servicios a la comunidad, esto es, un cambio de cultura institucional y
que requiere del trabajo conjunto de todos los actores de la comunidad universitaria.

El proceso de globalizacion implica también el uso y desarrollo de medios de
comunicacion y la tecnologia mas avanzada, los satélites, la fibra Optica, Internet y correo
electronico. Estos permiten tener acceso a fuentes de informacidn y conocimientos de manera
instantanea y simultanea en varias partes del mundo.

1. Perspectiva de la UNESCO:

Declaracion de 1974.- Desde 1974, en su Conferencia General, la UNESCO hizo una serie
de recomendaciones para que fueran consideradas como principios basicos en cualquier
politica educacional; de ellas se pueden mencionar las mas importantes.

e Dimension internacional y perspectiva global en la educacion de todos los niveles
y formas.

e Comprension y respeto por todas las civilizaciones, pueblos y culturas, tomando
en cuenta sus valores y modos de vida e incluyendo etnias o culturas nacionales
ajenas.

e Toma de conciencia de la creciente interdependencia global entre pueblos y
naciones.

e Desarrollo de habilidades para comunicarse con los demas.
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e Consideracion hacia los demas, no solo en relacidn con sus derechos, sino también
con las obligaciones de cada individuo, grupo social y nacion.
e Comprension de la necesidad de solidaridad y cooperacion internacional. (4)

Declaracion de 1988.- La declaracion de la Reunion General de la UNESCO celebrada en
Paris en 1988, hace hincapié en que: “El principio de una nueva politica de cooperacion
internacional en el campo de la educacidn superior debe estar sustentada en lograr revertir la
profundizacion de las diferencias y brechas entre los paises desarrollados y los que estan en
proceso de desarrollo, para alcanzar un umbral de equilibrio que permita orientar esfuerzos
hacia un nuevo desarrollo sustentable e integral.

Esto puede hacerse posible en la medida en que se trabaje en redes, aprovechando el uso y
manejo de nuevas tecnologias y constituyendo estructuras horizontales a nivel internacional,
y no fomentando la competitividad y la profundizacion de las asimetrias”.

Asimismo, implica que se deben incrementar los flujos de recursos hacia los paises en
desarrollo, posibilitar la movilidad de profesores, investigadores y estudiantes, y establecer
mecanismos de compensacion de los paises ricos por la fuga de cerebros.

En el Documento denominado “Proyecto de Marco de Accion Prioritaria para el
Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior”, que fue un resolutivo general de
Conferencia de la UNESCO, junto con el de la “Declaracion Mundial”, se propone
un conjunto de acciones para que este organismo impulse una nueva concepcion de
cooperacion internacional, de las cuales se mencionan algunas a continuacion:
1.1.-Concebir la cooperacion como parte integrante de las misiones de las
instituciones de educacion superior, por la cual, éstas deberan crear una estructura o
un mecanismo apropiado para promoverla y organizarla, de tal manera que le sea
posible ampliar su accién para desarrollar proyectos de manera conjunta con
organizaciones intergubernamentales, organismos donantes y organismos no
gubernamentales.

1.2.-Promover la movilidad universitaria internacional como medio para hacer
progresar el conocimiento y compartirlo, a fin de instaurar y fomentar la solidaridad,
principal elemento de la futura sociedad mundial del saber.

1.3.-Tomar medidas para Apaliar los efectos negativos del éxodo de competencias.
Debera ponerse en marcha una vigorosa campafia, mediante el esfuerzo concertado
de la comunidad internacional y basada en la solidaridad universitaria, favoreciendo
el regreso al pais de origen de universitarios expatriados y en la participacion de
voluntarios universitarios que deseen ensefiar e investigar en establecimientos de
educacion superior de paises en desarrollo.

1.4.-Promover una  mejor  coordinacion  entre  las  organizaciones
intergubernamentales, supranacionales y no gubernamentales, los organismos y las
fundaciones que patrocinan los programas y proyectos existentes de cooperacion
internacional en materia de educacién superior.
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1.5.-Tomar medidas concretas para apoyar a los establecimientos de educacion
superior en las regiones menos adelantadas del mundo y en regiones que sufren las
consecuencias de conflictos o desastres naturales.

1.6.-Intensificar los esfuerzos para crear o fortalecer centros de excelencia en los
paises en desarrollo. (7)

2.-Perspectiva de la Asociacion Internacional de Universidades.- En este mismo sentido,
la Asociacion Internacional de Universidades (IAU) hace las siguientes recomendaciones en
relacién con la internacionalizacion de la educacion superior:
e Las instituciones de educacién superior deben tomar la iniciativa en la
internacionalizacion, en lugar de reaccionar sélo ante las fuerzas externas de la
globalizacién, como la del mercado.

e Los lideres de las instituciones de educacion superior, con el apoyo activo de los
miembros de la comunidad académica, deben desarrollar politicas y programas
institucionales de internacionalizacion claros. Estos deberan ser integrados a la vida
de la institucion y gozar de financiamientos adecuados provenientes de fuentes
internas y externas.

e La cooperacion “norte-sur” en educacion superior, enfocada a la formacion de
recursos humanos, debe ser reconocida como instrumento esencial en la lucha contra
la desigualdad entre naciones, pueblos y grupos, asi como apoyada y financiada
adecuadamente por las agencias de desarrollo nacional, organizaciones
intergubernamentales y fundaciones privadas.

e Los programas de movilidad académica exitosos y valiosos que se han aplicado en
regiones particulares (Europa, Asia y Norteamérica) deben continuar sirviendo como
catalizadores y modelos para ampliar estos flujos a un nimero mas grande de
individuos e instituciones en todo el mundo. Los esfuerzos deben hacerse para
impulsar el crecimiento de programas de movilidad académica en otras regiones
(Africa, Medio oriente y América Latina), al mismo tiempo que los programas
internacionales de cooperacidn interinstitucional deben ampliarse.

e Todos los programas de internacionalizacion se basaran en el principio de
cooperacion entre iguales, para promover asi la competencia, la diversidad
intercultural y una cultura de paz entre ciudadanos. (6)

3.-Perspectiva Historica.
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Se distinguen tres etapas en la historia de la educacion superior y en su perspectiva
internacional: en la Edad Media y el Renacimiento; a lo largo del periodo nacionalista, entre
1800 y la Segunda Guerra Mundial; y de la posguerra a la fecha. (9)

3.1.-La Edad Media y el Renacimiento.
En esa etapa se hacen notar los mismos argumentos que en la actualidad respecto de los
incentivos hacia la movilidad académica y estudiantil:

El uso del latin como idioma comun, programas de estudios y examenes uniformes permitian
a los estudiantes itinerantes continuar sus estudios en un studium (estancia o periodo de
estudio) después de otro; se aseguraba el reconocimiento de sus estudios en todos los paises
de la Cristiandad. Ademas de sus estudios, regresaban a sus paises de origen con un gran
namero de experiencias novedosas, ideas, opiniones y principios politicos.

De la misma manera, llevaban de regreso numerosos manuscritos y mas tarde libros
impresos. Se familiarizaban con nuevas escuelas de expresion artistica y condiciones de vida,
costumbres, habitos, modos de comer y beber, antes desconocidos por ellos. Como la gran
mayoria de los académicos peregrinos, pertenecian a la élite de su pais y llegaban a ocupar
cargos importantes; podian aplicar y propagar los conocimientos adquiridos.

3.2.-El Periodo nacionalista entre 1800 y la Segunda Guerra Mundial.

Durante los llamados tiempos modernos y hasta la segunda mitad de del siglo XX, la
educaciéon superior en Occidente era un sistema mas bien fragmentado, enfocado
basicamente sobre si mismo. Los principales focos de intercambio durante esa etapa fueron
la movilidad de individuos pertenecientes a grupos de élite econémica y académica, hacia
centros de educacion de excelencia, la exportacion de sistemas académicos de los paises
colonialistas europeos hacia el mundo entero y la cooperacion e intercambio académico en
areas puntuales de investigacion.

El elemento mas importante de ese periodo fue la exportacion de modelos universitarios de
las naciones més industrializadas hacia sus colonias, primero, y en seguida hacia los paises
gue fueron adquiriendo su independencia politica. Asi, la educacion superior en América
Latina fue profundamente influenciada por las universidades espafiolas, pero también por las
francesas. Algo similar ocurri6 en los paises asiaticos, africanos, caribefios y de América del
Norte que estaban dentro del area de influencia del antiguo imperio britanico o de la potencia
francesa.

3.3.-De la posguerra a la fecha.

Antes de la Segunda Guerra Mundial ya existian signos crecientes de interés en la
cooperacion y el intercambio académicos, como lo demuestra la creacion del Instituto de
Educacion Internacional (I11IE) en 1919 y del Consejo Britanico en 1934.

Las superpotencias que emergieron después de la guerra -Estados Unidos y la Union
Soviética- tenian claros motivos politicos para promover el intercambio y la cooperacion
educativa internacional, a fin de entender mejor al mundo, su ideologia y mantener sus
esferas de influencia. En esos afios, Europa se reponia de la guerra y no estaba en condiciones
adecuadas para invertir en educacion y cooperacion internacionales.
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Asimismo, las prioridades de los paises occidentales en términos de cooperacion e
intercambio eran las naciones de su dmbito de influencia y del llamado “Tercer Mundo”, en
general. Pero la internacionalizacion de la educacién superior en estricto sentido
practicamente no se habia desarrollado, solo existian acuerdos de cooperacion con paises
amigos, mas bien por cuestiones diplomaticas y en namero reducido. Dichos acuerdos
preveian el intercambio de profesores y alumnos, cursos de idiomas y estudios de grado.

En los afios sesenta y setenta, la situacion comenzd a cambiar a causa de la descolonizacion
de los paises llamados “en vias de desarrollo” y por la masificacion de la educacion. En ese
periodo, la internacionalizacion se expreso principalmente en una movilidad no organizada,
sobre todo estudiantil, que se realizaba en sentido sur-norte. Asimismo, gracias a
presupuestos adecuados, muchos académicos de los paises centrales se lanzaron a realizar
tareas de investigacion y estudios en los paises periféricos.

El blanco de la cooperacion académica se llevo a cabo en el “Tercer Mundo™; gracias a ello
las superpotencias canalizaron parte de su expansion econdmica y politica. Esto acarre6
impactos favorables y desfavorables entre los paises involucrados: por una parte, hubo mayor
conocimiento y comprension entre los académicos del norte y sur, pero, por otra, las malas
condiciones de trabajo en los paises periféricos propiciaron una gran fuga de cerebros.

En los afos ochenta, el contexto global cambi6. La reafirmacién de la Comunidad Europea
y la creciente importancia del Japon representaron un desafio para el poder econémico de
Estados Unidos y para su hegemonia en los campos de investigacion y docencia. Japon y la
Unién Europea realizaron una fuerte inversion en investigacion en programas de desarrollo
para competir con aquel pais.

El colapso de la Union Soviética y sus satélites, al final de los afios ochenta, cambi6 ain mas
el panorama mundial. Se pasé de un contexto mundial de hegemonia bipolar, en cuyos
extremos estaban la Union Soviética y Estados unidos, a otro donde se lucha contra las
tendencias hegemdnicas precedentes y surgen polos atractivos en diversas regiones.

En resumen, en la posguerra, la cooperacion tenia una connotacién ideoldgica que pregonaba
la paz y la comprension mutua. Luego se puso especial interés en la cooperacion con los
paises en desarrollo. Mientras tanto, la cooperacion que se dio entre los paises mas
desarrollados se redujo a un sector pequefio de la poblacién y cumpli6 asi con los acuerdos
diplomaéticos de cooperacion educativa y cultural. (6)

Por ultimo, el periodo actual se ha caracterizado por la utilizacion prioritaria de argumentos
econémicos para la promocion de la cooperacion internacional en educacion superior y la
reafirmacion de las identidades regionales, comunitarias y convergentes, como sucede en la
Unién Europea, donde se intenta crear una dimension europea en la educacion superior. A
partir del ejemplo de los programas europeos se intenta crear una integracion academica y
programas de movilidad académica en otras regiones del mundo; tal es el caso de América
del Sur con el Mercosur. (9)

4 -Internacionalizacion de las funciones sustantivas
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Los mecanismos que permiten internacionalizar las funciones sustantivas de la universidad
son llamados estrategias programaticas y se refieren a los programas que tienen como
objetivo integrar una dimension internacional en la docencia, la investigacion y la extension
(servicio).(6)

4.1.-Docencia:

La internacionalizacion implica hacer modificaciones estructurales importantes en la
docencia y en el curriculo para ajustarlos al nuevo contexto internacional; esto se Ilama
internacionalizar la educacion o educacion internacional.

Internacionalizar el curriculo es integrar la dimension internacional en los contenidos,
asi como preparar egresados para actuar profesional y socialmente en un contexto
internacional y multicultural. El curriculo internacionalizado esta disefiado tanto para
los estudiantes locales como para los extranjeros. (10)

El gran reto para la internacionalizacion del curriculo radica en el nivel de Licenciatura, ya
que en éste los estudiantes requieren adquirir un grado de conciencia y comprension del
fendmeno global de la diversidad de sociedades y culturas de nuestro planeta. Segun Harari
(8) se requiere un contenido sobre culturas internacionales para establecer un curriculo de
calidad que los prepare adecuadamente para hacer frente a un mundo independiente y
multicultural en el cual tendran que vivir y funcionar.

Por lo demas, es primordial preparar la internacionalizacion del curriculo en combinacion
con otras actividades internacionales, nunca de manera aislada. Por ejemplo, se puede
complementar con la interaccion de los estudiantes internacionales en el aula, estancias en el
extranjero y una gama de actividades curriculares y extracurriculares.

Algunos autores estadounidenses resaltan que la falta de conocimiento de idiomas
extranjeros puede disminuir la capacidad de un pais en la comprensién del mundo. En el
mismo sentido se menciona como un riesgo la falta de conocimientos en movimientos y
tendencias sociales mundiales, lo que hace que los estudiantes no estén debidamente
informados sobre el mundo en que viven y su caracter interdependiente.

Basicamente, el curriculo se internacionaliza en tres niveles:

a)El perfil de la planta docente
b)La actualizacion de los planes y programas de estudio
C)EI establecimiento de programas de movilidad estudiantil.

4.1.1. Planta Docente: Para la internacionalizacion de la planta docente se requiere elaborar
politicas institucionales en los siguientes rubros:

4.1.1.1 Facilitar la movilidad académica y dar oportunidades a los profesores de adquirir
experiencias internacionales.

4.1.1.2. Facilitar y alentar el establecimiento de redes horizontales de colaboracion entre
docentes.
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4.1.1.3. Otorgar recursos financieros para que los académicos puedan viajar al extranjero
para asistir a seminarios, congresos y conferencias internacionales.

4.1.1.4. A través de estimulos adecuados, dar la oportunidad a los académicos para preparar
nuevos cursos con enfoque internacional.

4.1.1.5. Dar oportunidad a estudiantes para hacer estancias en otros paises.

4.2.1. Planes y programas de Estudio: Para internacionalizar los planes y programas de
Estudio se sugiere:

4.2.1.1. Integrar, mas que agregar, una dimension internacional en el curriculo. Integrar
significa incluir elementos internacionales en el contenido y método de la ensefianza.
Internacionalizar el curriculo implica desarrollar en los estudiantes habilidades profesionales
para trabajar y funcionar en un mundo interdependiente.

4.2.1.2. Promover la homologacion de los planes de estudio y los contenidos de los
programas.

4.2.1.3. Establecer programas de estudio conjuntamente con universidades extranjeras,
usando métodos de ensefianza tradicional y nuevas tecnologias.

4.2.1.4. Invitar a conferencistas extranjeros y considerar el contenido de las ponencias como
parte integral de los cursos y examenes.

4.2.1.5. Incluir publicaciones extranjeras en la bibliografia obligatoria de los cursos.

4.2.1.6. Establecer sistemas de reconocimiento de créditos y revalidacion de estudios.
4.2.1.7. Organizar programas y cursos internacionales durante el verano o a lo largo del afio
lectivo.

4.2.1.8. Aprovechar en los cursos la presencia de los estudiantes extranjeros o de los
nacionales que regresen del extranjero con experiencias que puedan enriquecer a los
estudiantes locales.

4.2.1.9. Utilizar la nuevas tecnologias, como la educacion a distancia, videoconferencias e
internet.

4.2.1.10. Internacionalizar la educacion general. Maurice Harari (8) recomienda que los
esfuerzos de internacionalizacion sean dirigidos hacia los contenidos de cultura general, lo
cual permite a los estudiantes adquirir y desarrollar capacidades basicas, como la creatividad,
el pensamiento critico, la comprension de los valores; entender la diversidad de las culturas
y de las sociedades, la interdependencia de los asuntos ecoldgicos, econdmicos y sociales.

4.3.1. Fomento de la movilidad estudiantil: un paso importante para la internacionalizacion
de la educacion se logra por medio de la movilidad estudiantil, a traves de las siguientes
actividades:

4.3.1.1. Promocién de convenios de movilidad interinstitucional, para estancias cortas,
semestrales o anuales, dirigidas a estudiantes, con la posibilidad de reconocimiento de sus
estudios en su institucion de origen.

4.3.1.2. Elaboracion y difusion amplia de bancos de informacion sobre oportunidades de
estudio en el extranjero

4.3.1.3. Brindar oportunidad a estudiantes de efectuar practicas profesionales en instituciones
extranjeras, con reconocimiento en su institucion de origen.

4.3.1.4. Organizacion de programas para recibir estudiantes extranjeros a través de
programas especiales o bien integrandolos a los programas regulares.

4.2. Investigacion.

99

www.copevet.org




Anexo 7: Globalizacion de la Educaciéon Superior

Para la internacionalizacion de la investigacion se recomienda poner en marcha programas
que promueven e impulsan las siguientes politicas internacionales:

4.2.1. Incorporar una perspectiva y dimension internacional en los programas y centros de
investigacion existentes.

4.2.2. Incorporacion de elementos internacionales en los temas de investigacion.

4.2.3. Intercambio de investigadores extranjeros en sus afios sabaticos e integracion de éstos
en el programa de trabajo de la dependencia receptora, asi como publicacion conjunta de
resultados de investigacion.

4.2.4. Difusion de resultados de investigacion e intercambio de conocimientos a través de
redes y sistemas de comunicacion internacionales.

4.2.5. Desarrollo de redes de investigacién nacionales e internacionales por disciplina o
especialidad.

4.2.6. Establecimiento de centros de excelencia o de investigacion con enfoque internacional.
4.2.7. Participacion en programas de investigacion y desarrollo internacionales.

4.2.8. Fomento de la movilidad internacional individual de los investigadores.

4.2.9. Establecimiento de convenios de cooperacion y colaboracion internacional en
investigacion.

4.3. Extension

Se recomiendan las siguientes acciones:

4.3.1. Organizacion y participacion en actividades internacionales.

4.3.2. Incorporacion de contenidos internacionales en los programas de educacion continua.
4.3.3. Organizacion de catedras y videoconferencias internacionales.

4.3.4. Organizacion y consolidacion de casas internacionales para estudiantes y académicos
extranjeros. (6)
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ANEXO 8

RECOMENDACIONES DE LA OIE SOBRE LAS COMPETENCIAS MINIMAS
QUE SE ESPERAN DE LOS VETERINARIOS RECIEN LICENCIADOS PARA
GARANTIZAR SERVICIOS VETERINARIOS NACIONALES DE ALTA
CALIDAD.

Prefacio del Director general

La OIE destaca la contribucidn esencial de los veterinarios a la
sociedad en su tarea de garantizar la sanidad y el bienestar de
los animales, de las personas y de los ecosistemas y aboga por
laimportancia de una formacion veterinaria de alta calidad, tanto
inicial como continua. La OIE es consciente de que la educacidn
veterinaria varia enormemente a través del mundo y ha tomado
nota, con preocupacién, de la insuficiencia en la materia en la
mayoria de los Paises Miembros. La Organizacion respeta las
especificidades nacionales y regionales y reconoce la
necesidad de recomendaciones pertinentes que se puedan
aplicar a todos los paises y regiones. En este contexto, me
place dar a conocer las presentes recomendaciones, fruto de
la labor del Grupo ad hoc de la OIE sobre educacion veterinaria,
compuesto por decanos de facultades, académicos y expertos
en el campo de la formacidn veterinaria provenientes de las
cinco regiones de la OIE.

Este documento expone las competencias minimas necesarias
para que los veterinarios recién licenciadosestén debidamente
preparados para integrar los Servicios veterinarios nacionales
(tanto su componente publico como privado) desde su ingreso.
La alta calidad de la educacion veterinaria revista una
importancia critica para Servicios veterinarios eficientes y la
mejora de la ensefianza veterinaria, constituye por ende, un
componente fundamental de cualquier plan de mejora de la
gobernanza de los Servicios veterinarios. Por consiguiente,
este documento forma parte del Proceso PVS de la OIE.

Las competencias minimas incluyen el componente ‘bien
publico’ de las actividades veterinarias. Han de tenerse en
cuenta las demandas nacionales en términos de competencias
especificas que reflejen el contexto local. La OIE invita a todos
los responsables de las politicas de educacion veterinaria a
incluir estas competencias minimas en el curriculo
veterinario de los Paises Miembros de la OIE. Todos los
organismos responsables de la acreditacion de los
Establecimientos de Educacién Veterinaria en el mundo
deberan incorporar estas competencias en los requisitos
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minimos de un curriculo bésico.

La OIE sigue elaborando herramientas de refuerzo de
competencias de los Servicios veterinarios con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacion veterinaria a escala mundial.
El desarrollo de los procedimientos para el Hermanamiento de
los Establecimientos de Educacion Veterinaria entre paises
desarrollados y en desarrollo, a partir del exitoso programa de
Hermanamiento entre laboratorios, constituye una importante
iniciativa. En 2012, la OIE empezard a redactar
recomendaciones sobre un curriculo basico para veterinarios
apoyandose en las competencias minimas presentadas. En lo
que respecta los Organismos veterinarios estatutarios, ya se
estan elaborando directrices destinadas tanto a la aplicacion
de las normas del Coddigo Sanitario para los Animales
Terrestres como a los mecanismos de hermanamiento de
los Organismos veterinarios estatutarios. En 2013, la OIE
organizara la 3.2 conferencia mundial sobre educacién
veterinaria y el papel de Ilos Organismos veterinarios
estatutarios, en colaboracion con la Asociacion mundial
veterinaria y otros socios de primer orden.

La OIE alienta a los Delegados nacionales a familiarizarse con
las presentes recomendaciones y darlas a conocer en sus
discusiones con sus socios y otros actores, entre ellos
representantes de establecimientos de educacién
veterinaria, asociaciones profesionales de veterinarios y
organismos veterinarios estatutarios nacionales.

Bernard Vallat

1. Introduccidén

&L

Contexto

Todos los veterinarios de cada pais son responsables de la
prestacion de servicios veterinarios nacionales, es decir, los
servicios brindados dentro del marco legislativo y bajo los auspicios
de laautoridad gubernamental de un pais para garantizar la sanidad
y el bienestar de los animales, las poblaciones y los ecosistemas.
El término “Servicios veterinarios” incluye tanto los componentes
privados como publicos de la profesién veterinaria que participan
en la promocion de la salud publica y la sanidad y el bienestar
animal, tal y como se consignaen la definicion del Cédigo
Sanitario para los Animales Terrestres de la OIE (Cddigo Terrestre).

Los Servicios veterinarios nacionales deben poder cumplir con las
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normas adoptadas por cada pais, al igual que con las normas y
recomendaciones internacionales en vigor, en particular las del
Codigo Terrestre de la OIE. Al prestar servicios veterinarios
nacionales, los veterinarios participan plenamente en el esfuerzo
de la estrategia “Una Salud”, fruto de la colaboracion de multiples
disciplinas que trabajan a escala local, nacional y mundial para
responder a retos criticos y alcanzar una salud Optima para el
hombre, los animales domésticos y salvajes, asi como para el
medio ambiente (www.onehealthcommission.org).

Pese a que solo algunos veterinarios dedicaran su carrera a trabajar
en el componente publico de los Servicios veterinarios nacionales,
todos, sin importar el campo de actividad tras la obtencién de su
diploma, son responsables de promover la sanidad animal, el
bienestar de los animales, la salud publica veterinaria y la inocuidad
de los alimentos. A menudo, los veterinarios del sector privado
trabajaran como subcontratistas del componente publico de los
Servicios veterinarios nacionales y, en muchos casos, optaran
por cambios de carrera hacia el sector publico. La educacion
veterinaria constituye la piedra angular que asegura que los
veterinarios licenciados no s6lo han recibido la formacion y el
entrenamiento debidos, garantes de un conocimiento sélido de las
competencias generales, sino que también poseen los
conocimientos, las habilidades, actitudes y aptitudes para
comprender y efectuar labores basicas dentro de los Servicios
veterinarios nacionales relacionadas con la promocion de la
sanidad animal y la salud publica. Ademas, la educacion basica que
conlleva la adquisicion de las competencias minimas constituye el
fundamento para que los veterinarios, sea que trabajen en el sector
publico o privado, puedan adquirir experiencia a través de una
formacion practica y una educacion continua de calidad, a nivel
de posgrado.

1.2. Ambito de aplicacion

Habida cuenta de las amplias diferencias sociales,
econdémicas y politicas entre los Paises Miembros de la OIE,
incluyendo las diferencias existentes entre los esquemas de
acreditacion de los Establecimientos de Educacion
Veterinaria, este documento enuncia las competencias
necesarias para que los veterinarios recién licenciados estén
preparados para integrar, al término de sus estudios, los
Servicios veterinarios nacionales.

Aunque  las competencias minimas seflaladas en este
documento son aquellas importantes para la prestacion de
servicios veterinarios nacionales, no se trata de determinar el
curso o el afio especifico en que se deberianensefiar. De hecho,
muchas de estas competencias se entrecruzan y pueden
integrarse en multiples cursos del plan de estudios. El
documento no sugiere el crédito de horas necesario para la
enseflanza de cada competencia, que dependerda de las
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necesidades y los recursos de cada pais. Se alienta la estrecha
colaboracion entre los establecimientos de educacion
veterinaria, los Servicios  veterinarios y los organismos
veterinarios estatutarios, con el fin de garantizar que las
disposiciones en materia de educacion veterinaria se
adeclien a las necesidades de cada pais. El aprendizaje de las
siguientes competencias minimas durante el plan de estudios
de cada una de las escuelas de veterinaria preparara a los
nuevos profesionales a fomentar la salud publica veterinaria a
escala mundial y brindard& una excelente base para una
formacion y educacion avanzadas para aquellos que deseen
proseguir su carrera dentro de los componentes publicos y
privados de los Servicios veterinarios nacionales. Dado que las
bases de los conocimientos cientificos se amplian al igual que
las demandas de la profesion veterinaria, es esencial que los
recién egresados sepan ubicar, emplear y acceder a fuentes
de informacion adecuadas. Cabe destacar que la educacién
veterinaria abarca no so6lo la formacién universitaria, sino
también la formacién continua post-universitaria y la
formacidn laboral. Las autoridades deberan tener en cuenta la
importancia del aprendizaje a lo largo de la vida, con el fin de
garantizar las diversas competencias de los licenciados de
veterinaria, tales como la proteccion de los animalesy de la
salud publica.

La produccion animal, en particular el sector en crecimiento de
la acuicultura, es clave a la hora de satisfacer el aumento
mundial de la demanda de alimentos. Se necesitan reforzar
los programas de sanidad para animales acuéticos y, con este
fin, se deberéd garantizar la participacion de veterinarios con
conocimientos en la materia en dichos programas. Las
competencias presentadas en este documento abarcan tanto
a los animales terrestres como acuaticos. Dado que el sector
acuicola no reviste la misma importancia en todos los paises,
los establecimientos de educacion veterinaria deberdn tratar
las competencias de sanidad de los animales acuticos en
funcién de la importancia del sector en el pais o region.

13. Definiciones oficiales de la OIE
de los términos empleados en
este documento

Servicios veterinarios: designa las organizaciones,
gubernamentales o no, que aplican las medidas de proteccion
de la sanidad y el bienestar de los animales y las demas normas
y recomendaciones del Cddigo Terrestre y del Codigo Sanitario
para los Animales Acuéticos de la OIE en el territorio de un pais.
Los Servicios veterinarios acttan bajo control y tutela de la Autoridad
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Veterinaria. Normalmente, las organizaciones del sector privado,
los veterinarios o los paraprofesionales de veterinaria o los
profesionales de la salud de los animales acuéaticos deben contar
la acreditacién o aprobacion de la Autoridad Veterinaria para
ejercer estas funciones delegadas.

Organismo veterinario estatutario: designa una autoridad
auténoma que establece las reglas relativas a las funciones de los
veterinarios y paraprofesionales de veterinaria.

Veterinario: designa una persona registrada o autorizada por el
organismo veterinario estatutario de un pais para ejercer la
medicina o la ciencia veterinaria en dicho pais.

Las competencias designan:

— conocimientos: habilidades cognitivas, es
decir, capacidades mentales;

— habilidades: destreza para

llevar a cabo tareas

especificas;

— actitudes: capacidad afectiva, refiriéndose
a sentimientos y emociones, y

— aptitudes: habilidad natural, talento o capacidad
de aprendizaje del estudiante.

Las competencias basicas: designan los conocimientos, las
habilidades, actitudes y aptitudes minimas requeridas para que un
Organismo veterinario estatutario habilite la practica de la
profesion. Abarcan las competencias generales y especificas
directamente relacionadas con el mandato de la OIE.

Las competencias avanzadas: designan los
conocimientos, las habilidades, actitudes y aptitudes minimas
requeridas para que un veterinario pueda trabajar dentro de la
Autoridad veterinaria.

Veterinario recién licenciado: designa a un veterinario

que acaba de graduarse de un establecimiento de educacion
veterinaria.
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[Nota explicativa: Los veterinarios recién licenciados deberan dominar las competencias basicas y
haber recibido una introduccion a las competencias avanzadas. Las competencias basicas puede
dividirse en “generales” (que no se tratan en detalle en este documento)y en “especificas”. Se
identifican once competencias especificas y ocho avanzadas.]

2. Competencias especificas

2.1. Epidemiologia

La epidemiologiaes el estudio de los factores que afectan la
salud y las enfermedades de las poblaciones, sirve de
fundamento y ldgica de las intervenciones realizadas en
beneficio de lasalud publica veterinaria y la medicina preventiva.

Los objetivos especificos de formacién para esta competencia
permiten que los veterinarios recién licenciados puedan:

- conocer y comprender los principios generales de la
epidemiologia descriptiva y su aplicacion para el control de
enfermedades, sin olvidar la habilidad de acceder y utilizar
fuentes apropiadas de informacién;

— comprender y participar, como es debido, en estudios
epidemioldgicosen caso de aparicién de una enfermedad de
declaracion obligatoria, incluyendo la colecta, manipulaciény
transporte de los especimenes 0 muestras adecuados.

2.2. Enfermedades transfronterizas de los
animales

Las enfermedades transfronterizas de los animales designan
las enfermedades epizodticas altamente contagiosas o
transmisibles que tienen un potencial de propagacion muy
rapido, sin distincion de las fronteras nacionales. Los agentes
patégenos responsables de las enfermedades transfronterizas
pueden ser zoondticos o no, pero independientemente del
potencial zoonético, su naturaleza altamente contagiosa hace
que tengan invariablemente un impacto sobre la economia,
los intercambios comerciales y la salud publica a escala mundial.
La influenza aviar altamente patdégena, la peste bovina, la peste
porcina clasica y la fiebre aftosa son algunos ejemplos de
enfermedades transfronterizas.

Los objetivos especificos de formacion para esta competencia
permiten que los veterinarios recién licenciados puedan:

— identificar los signos clinicos, la evolucidn clinica, el potencial
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de transmisién (incluyendo los vectores) y los agentes
patégenos asociados responsables de estas enfermedades;

— describir la distribucion geografica actual de enfermedades
transfronterizas en el mundo o saber donde encontrar
informacion actualizada sobre esta reparticion;

— emplear o explicar la colecta y manipulacién de muestras
y la justificacion para el uso de herramientas apropiadas de
diagnostico y terapéuticas, con el fin de prevenir y combatir
estas enfermedades y sus agentes patdgenos;

— comprender las implicaciones reglamentarias asociadas con
la aparicion de las enfermedades transfronterizas y agentes
patégenos (por ejemplo, cuél es el veterinario oficial que se
ha de contactar si se identifica o sospecha la existencia de
un agente patdgeno epizo6tico) y saber donde encontrar
informacion actualizada y pertinente.

2.3. Zoonosis (incluyendo
las enfermedades
transmitidas por los
alimentos)

Las zoonosis son enfermedades o infecciones transmitidas al
hombre, de forma natural, por los animales o sus productos
derivados. Muchos agentes patégenos alimentarios son
zoondticos y la mayoria de los agentes patdégenos humanos
emergentes tienen un origen animal (animales de

granja o silvestres). De este modo, las zoonosis tienen
repercusiones importantes para la salud humana y el comercio de
animales y productos derivados.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta competencia
permiten que los veterinarios recién licenciados puedan:

— identificar los signos clinicos, la evolucién clinica, el potencial
de transmision, los agentes patdgenos asociados con
enfermedades zoonéticas comunes y transmitidas por
alimentos;

— emplear o explicar el uso de las herramientas de diagndstico y
terapéuticas actuales para las zoonosis comunes vy las
enfermedades de origen alimentario;

— comprender las consecuencias de las zoonosis comunes vy las
enfermedades transmitidas por alimentos sobre la salud
humana (por ejemplo, cémo se transmite la enfermedad de
los animales al hombre) y saber donde encontrar informacion
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actualizada;

— comprender las consecuencias en materia reglamentaria (por
ejemplo, cudl es el veterinario oficial que se ha de contactar en
caso de que se identifique o sospeche un agente patégeno
zoondtico) de las zoonosis comunes, de las enfermedades
transmitidas por los alimentos y los agentes patdégenos y saber
donde encontrar informacion actualizada y fiable.

Enfermedades emergentes y

Una enfermedad emergente designa una infeccion nueva
consecutiva a la evolucion o la modificacion de un agente
patdégeno existente, una infeccién conocida que se extiende a una
zona geogréafica 0 a una poblacién en la que antes estaba ausente, o
un agente patdégeno no identificado anteriormente o una
enfermedad diagnosticada por primera vez. Una ‘enfermedad
reemergente’ es la reaparicion en un periodo de tiempo y un
lugar definido de una enfermedad que se consideraba erradicada
0 controlada en el pasado. Tanto las enfermedades emergentes
como reemergentes tienen un impacto significativo en los animales
(poblaciones nativas) y/o en la salud publica.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los recién licenciados puedan:

— definir una “enfermedad emergente” y una “enfermedad
reemergente” y brindar ejemplos recientes;

— detectar signos sospechosos y notificarlos a la
autoridad veterinaria pertinente;

— comprender las razones o hipdtesis que explican la
emergencia/reemergencia de enfermedades;

— saber donde encontrar informacion actualizada y fiable sobre las
enfermedades emergentes y reemergentes.

Programas de prevencion

y control de
enfermeda
des

Los programas de prevencion y control de enfermedades,
aprobados, administrados o supervisados o no por la autoridad
veterinaria, abarcan el control de desplazamientos, la
vacunacién y el tratamiento. Estos programas de prevencion vy
control seran especificos para cada pais o region, en conformidad
con las normas aplicablesde la OIE segin sea apropiado.
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Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los recién licenciados puedan:

— describir los programas establecidos para la prevencion vy el
control de zoonosis frecuentes, de enfermedades contagiosas
o enfermedades emergentes o reemergentes, incluyendo la

identificacion y la trazabilidad de los animales y la
supervision por parte de la autoridad veterinaria;

— entender y participar en la implementacion de planes de
contingencia destinados a controlar las enfermedades
transfronterizas, incluyendo el sacrificio en condiciones
decentes;

- comprender y participar en campafias de vacunacion
regulares o de emergencia, asi como en programas
perioédicos que comporten pruebas de laboratorio y posterior
matanza selectiva o tratamiento;

— explicar el concepto de “sistema de deteccidn precoz”, que
designa un sistema, bajo control de los Servicios
veterinarios, que permite detectar e identificar a tiempo la
introduccion o emergencia de enfermedades o infecciones
en un pais, zona o compartimento;

— conocer qué enfermedades animales (incluyendo las de los
animales de compafiia) requieren que los veterinarios las
notifiquen de manera obligatoria a la autoridad nacional
adecuada, con el fin de mitigar la transmision de la
enfermedad;

— saber dénde encontrar informacion actualizada y fiable
sobre las enfermedades especificas, las medidas de
prevencion y control, incluyendo los mecanismos de
respuesta rapida.

2.6. Higiene de los alimentos

La higiene de los alimentos designa todas las condiciones y
medidas necesarias para garantizar la inocuidad de los
alimentos de origen animal y su idoneidad para el consumo
humano.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta

competencia permiten que los recién licenciados puedan:

— comprender y explicar las buenas practicas de seguridad
sanitaria de los alimentos a nivel de la explotacion;

— participar en las inspecciones en los mataderos, lo que
incluye la inspeccidon ante mortem, post mortem vy el
sacrificio en condiciones decentes;

— entender y explicar la integracion entre los controles de
sanidad animal y de salud publica veterinaria. Se trata de
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una funcidn conjunta entre veterinarios, médicos,
profesionales de lasalud publica y expertos en el analisis de
riesgos para garantizar la seguridad sanitaria.

2.7 Productos de uso veterinario

Los productos de uso veterinario designan los medicamentos,
los insecticidas/pesticidas, las vacunas y los productos
biolégicos usados o presentados como adecuados para
prevenir, tratar, controlar o erradicar enfermedades o plagas
animales, o que se administraa los animales para establecer
un diagndstico veterinario, restaurar, corregir o modificar
funciones orgénicas en un animal o grupo de animales.

Los objetivos especificos de  aprendizaje para  esta
competencia permiten que los veterinarios recién licenciados
puedan:

— emplear productos de uso veterinario de manera adecuada
y mantener los registros correspondientes;

- explicar y/o utilizar el concepto de “periodos de
suspensiéon” como medio para prevenir los residuos de
medicamentos en productos de origen animal destinados al
consumo humano y saber dénde encontrar informacién
actualizada y fiable sobre periodos de interrupcién
especificos;

— comprender los mecanismos frecuentes que conducen al
desarrollo de la resistencia a los antimicrobianos en agentes
patégenos comunes;

—  saber donde encontrar y como interpretar la informacién
actualizada y fiable sobre el vinculo entre el uso de
antimicrobianos en animales destinados a la alimentacién y el
desarrollo de una resistencia antimicrobiana en agentes
patégenos de importancia para la salud humana;

— emplear debidamente medicamentos y productos bioldgicos
para garantizar la seguridad de la cadena alimenticia y del
medioambiente (por ejemplo: eliminacion apropiada de los
desechos biolégicos).

2.8. Bienestar animal

El bienestar animal designa el modo en que un animal afronta las
condiciones de su entorno. Un animal esté en buenas condiciones
de bienestar si (segun indican pruebas cientificas) estd sano,
cémodo, bien alimentado, en seguridad, puede expresar formas
innatas de comportamiento y si no padece sensaciones
desagradables de dolor, miedo o0 desasosiego. Las buenas
condiciones de bienestar de los animales exigen que se
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prevengan sus enfermedades y se les administren tratamientos
veterinarios, que se les proteja, maneje y alimente correctamente
y que se les manipule y sacrifique de manera compasiva.

El concepto de bienestar animal se refiere al estado del animal; la
forma de tratar a un animal se designa con otros términos como
cuidado de los animales, cria de animales o trato compasivo. Los
veterinarios deben ser los primeros defensores del bienestar de
todos los animales, dada la contribucién esencial que hacen a la
sociedad a través de la produccién de alimentos, la compafiia que
brindan y su utilidad en Ila investigacién biomédica y en la
educacion.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los recién licenciados puedan:

- explicar el bienestar animal y las responsabilidades
correspondientes de los propietarios, operarios, veterinarios y
de otras personas a cargo del cuidado de los animales;

— identificar los principales problemas de bienestar animal y

participar en las medidas correctivas;

— saber donde encontrar informacién actualizada y fiable sobre
las reglas y normas locales, nacionales e internacionales de
bienestar animal, con el fin de describir métodos de cuidados
decentes en los siguientes casos:

- produccién animal;
- transporte;

- sacrificio de animales con fines de consumo humano y
matanza de animales con fines profilacticos.

Legislacion veterinaria y ética

La legislacion veterinaria constituye un elemento esencial de la
infraestructura nacional que permite que las autoridades
veterinarias lleven a cabo sus principales funciones, entre ellas la
vigilancia epidemioldgica, la deteccion precoz y el control de
enfermedades animales, incluidas las zoonosis, la inocuidad de los
alimentos derivados de la produccion animal y la certificacion de
los animales y productos de origen animal destinados a la
exportacion. Alun mas, los establecimientos de educacién
veterinaria deberan ensefiar la ética y el tema de los valores para
promover normas de conducta irreprochables y mantener la
integridad de la profesion.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los recién licenciados puedan:

— poseer conocimientos generales sobre los fundamentos de
la legislacion nacional y sobre las reglas y normativas
especificas que rigen la profesion veterinaria a nivel local,
provincial, nacional y regional (en algunos paises, los recién
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licenciados pueden obtener esta informacion ante el
Organismo veterinario estatutario);

— saber donde encontrar informacion actualizada y fiable
sobre la legislacion veterinaria y las reglas y normativas que
rigen la profesion veterinaria en su propio estado, provincia,
regioén y/o pais;

— comprendery aplicar altas normas de ética médica veterinaria
en el cumplimiento de las tareas diarias;

— cumplir una funcién de liderazgo en la sociedad con respecto
a las consideraciones éticas que supone el uso y cuidado de
los animales.

2.10 Procedimientos generales de
certificacion

La certificacién designa un documento oficial, completado por
un veterinario autorizado con el fin de verificar la salud o el
estatus sanitario de animales y productos derivados, a menudo
antes del transporte.

Los veterinarios son responsables de certificar el estatus
sanitario de un animal o manada en la practica privada o en el
marco de un procedimiento oficial de certificacién.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los recién licenciados puedan:

— examinar y supervisar un animal o grupo de animales con
miras a certificar la ausencia de enfermedades o
determinadas condiciones especificas siguiendo los
procedimientos establecidos;

— completar, firmar y emitir certificados sanitarios de
acuerdo con las reglas nacionales.

2.11. Habilidades de comunicacion

Para lograr un desempefio exitosode la profesion, las habilidades
para comunicar de manera eficaz son tan importantes como
las destrezas técnicas. En general, la comunicacion supone
un intercambio de informacién entre personas, instituciones y
publicos con el propésito de informar, guiar y motivar una accion.
La aplicacion de la ciencia y la técnica de la comunicacién
implica adaptar los mensajes a la situacién, los objetivos y a la
audiencia a los que estan destinados.

Los objetivos especificos de aprendizaje para esta
competencia permiten que los nuevos veterinarios puedan:

— comunicar informacién técnica de manera
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que el publico pueda entenderla;

— saber comunicar con otros profesionales de salud para
intercambiar informacion cientifica y técnica, asi como
experiencias practicas.

3. Competencias avanzadas

3.1 Organizacion de los Servicios
veterinarios

Los Servicios veterinarios designan las organizaciones,
gubernamentales o no, que aplican las medidas de sanidad y de
bienestar animal asi como las demas normas y recomendaciones
del Codigo Terrestre y del Cbédigo Sanitario para los Animales
Acuaticos de la OIE en el territorio. Los Servicios veterinarios
acttan bajo el control vy la tutela de la Autoridad veterinaria. Un
objetivo en la prestacién de servicios veterinarios nacionales es
permitir que un pais, un territorio o una region respete las normas
internacionales en términos de legislacion, estructura,
organizacion, recursos y capacidades, sin olvidar el papel del sector
privado y de los paraprofesionales de veterinaria.

Los principales objetivos de formacion para esta competencia
permiten que los veterinarios recién licenciados tengan un
conocimiento general y puedan considerar:

— los Servicios veterinarios nacionales considerados

como un bien publico mundial;

— la organizacion de los Servicios veterinarios dentro de su propio
pais/regiéon (por ejemplo, a nivel central y local, redes
epidemioldgicas);

— lafuncién y autoridad de los Servicios veterinarios nacionales

dentro de su propio pais/region;

— lainteraccién entre sus propias agencias nacionales de Servicios
veterinarios y otros Servicios veterinarios en otros paises y
socios comerciales;

— larelacion entre los veterinarios del sector privado y publico a
la hora de brindar prestaciones de servicios veterinarios
nacionales en su propio pais;

— la necesidad esencial de evaluar la calidad de los Servicios

veterinarios de conformidad con el
Proceso PVS de la OIE;

— el lugar donde encontrar informacion actualizada y fiable si
se desea 0 necesita mayor conocimiento.

Otros objetivos de aprendizaje incluye el
comprender las siguientes definiciones:

- Autoridad veterinaria: designa la autoridad gubernamental de
un pais, territorio o region que incluye a los veterinarios y
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demas profesionales y para profesionales y que tiene la
responsabilidad y la capacidad de aplicar o de supervisar la
aplicacion de las medidas de proteccion de la salud vy el
bienestar de los animales, los procedimientos internacionales
de certificacion veterinaria y las demas normas vy
recomendaciones del Codigo Terrestre y de otras legislaciones
pertinentes relacionadas con la sanidad animal, la salud publica
y el bienestar de los animales. La Autoridad veterinaria suele
acreditar o aprobar las organizaciones del sector privado, a los
veterinarios y paraprofesionales de veterinaria para ejercer
funciones propias de los Servicios veterinarios.

Organismo veterinario estatutario: designa una autoridad
auténoma que establece las reglas relativas a las funciones de
los veterinarios y paraprofesionales de veterinaria.

3.2. Procedimientos de inspecciony
certificacion

La inspeccidnse refiere al examen y la evaluacién de los animales
y los productos derivados por parte de un veterinario autorizado,
antes de completar un certificado en el que da cuenta de lasalud
o0 el estatus sanitario, respectivamente. La certificacion designa
un documento oficial, completado por un veterinario autorizado con
el fin de verificar el estatus sanitario de los animales o la inocuidad
de los productos derivados de animales.

3.3.

Los principales objetivos de formacion para esta competencia
permitenque los veterinarios recién licenciados tengan un
conocimiento general y puedan considerar:

— los procedimientos empleados para evaluar el estatus
sanitario de los animales y de los productos derivados con
fines de transporte / exportacion;

— el procedimiento, basado en los riesgos, de inspeccion ante
y post mortem de los animales y de inspeccién de productos
derivados de animales;

- la
redaccion
de los
certificado
S
sanitarios.

Gestion de enfermedades contagiosas

Los programas de prevencion y control de enfermedades
contagiosas son  aquellos, aprobados, administrados o
supervisados o no por la Autoridad veterinaria, incluyendo el
control de desplazamientos, la vacunacion y el tratamiento.
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Estos programas de prevencién y control seran especificos para
cada pais o region, en conformidad con las normas aplicables
de la OIE seglin sea apropiado.

Los principales objetivos de formacién para esta competencia
permitenque los veterinarios recién licenciados tengan un
conocimiento general y que puedan considerar:

- la gestiébn de las muestras y la utilizacion de las
herramientas de diagndéstico y terapéuticas apropiadas;

— el rastreo del origen y

propagacion de  una

enfermedad;

— el control vy la realizacién de la vigilancia inicial de
enfermedades, con el fin de comunicar informacién
epidemiolégica a otros profesionales de la salud publica;

Los métodos para:
- laidentificacion y el rastreo de los animales;

- el control de los desplazamientos de animales, productos animales,
equipos y personas;

- las &reas/instalaciones de cuarentena infectadasy de riesgo;
- el sacrificio compasivo de animales infectados o expuestos;
- laeliminacion de canales infectadas de manera apropiada;

- la desinfeccidn y destruccion de materiales contaminados;

- la zonificacién y la compartimentacion.

3.4. Higiene de los alimentos

La higiene de los alimentos designa todas las condiciones y
medidas necesarias para garantizar la inocuidad de los
alimentos de origen animal y su idoneidad para el consumo
humano.

Los principales objetivos de formacion para esta
competencia permiten que los nuevos veterinarios tengan
un conocimiento general y que puedan considerar:

— las inspecciones, basadas en el riesgo, en los mataderos,
que incluye la inspeccidon ante mortem, post mortem, el
sacrificio en condiciones decentes y la higiene durante la
faena;

- los
progra
mas de
pruebas
de
residuo
Sr
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— la trazabilidad
de los productos
de origen animal;

— el saneamiento en las plantas procesadoras de alimentos,
el almacenamiento adecuado de los productos procesados
derivados de los animales, el almacenamiento doméstico
de los alimentos y la seguridad de su preparacidn, sin olvidar
lasalud e higiene de todas las personas que participan en la
cadena de fabricacion, es decir, “desde la granja hasta el
tenedor”.

Aplicacion del analisis del riesgo

El riesgo designa la probabilidad de que se produzcaun incidente
perjudicial para lasalud de las personas o la sanidad de los animales
y la magnitud probable de sus consecuencias bioldgicas vy
econémicas. El proceso de andlisis del riesgo abarca la
identificacion del peligro, la evaluacion del riesgo, la gestion del
riesgo y la informacion sobre el riesgo. La importacién de
animales y de productos de origen animal implica un nivel de riesgo
para el pais importador. El andlisis del riesgo aplicado a la
importacion ofrece al pais importador un meétodo objetivo y
estructurado para evaluar los riesgos de enfermedad asociados
con la importacion de animales, productos derivados, material
genético animal, piensos, productos biolégicos y material
patolégico, empleando como fundamento particular las normas
existentes de la OIE.

Los principales objetivos de formacion para esta competencia
permiten que los nuevos veterinarios tengan un conocimiento
general y que sepan:

— como se puede utilizar el analisis del riesgo para evaluar los
riesgos de enfermedades animales y residuos de medicamentos
veterinarios, incluyendo la importacion de animales y productos
de origen animal, asi como otras actividades conexas de los
Servicios veterinarios;

— cémo se puede emplear el analisis del riesgo para garantizar
Servicios veterinarios que protejan adecuadamente la sanidad
animal y la salud humana;

— doénde encontrar informacion actualizada y fiable, si se deseano

necesitan mas conocimientos
(por ejemplo: OIE Handbook on Import risk Analysis);

- los siguientes

conceptos del

analisis del riesgo:

- identificacion del riesgo: designa el proceso de
identificacion de los agentes patdégenos que pueden llegar
a introducirse en una mercancia (por ejemplo, alimentos
de origen animal);

- evaluacion del riesgo: designa la evaluacion de la
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probabilidad y las consecuencias bioldgicas y econdmicas
de la entrada, radicacion y propagacion de un peligro dentro
de un territorio;

- gestioén del riesgo: designa el proceso de identificacion,
seleccién vy aplicacion de las medidas que permiten reducir
el nivel de riesgo;

- informacidn sobre el riesgo: designa la transmisién y el
intercambio interactivos de informacién y de opinionesa lo
largo del proceso de andlisis del riesgo acerca del riesgo en
si, los factores de riesgo Yy la percepcion del riesgo entre las
personas encargadas de evaluar el riesgo, las encargadas de
la gestion del riesgo, las encargadas de informar sobre el
riesgo, el publico en general y las demds partes interesadas.

3.6. Investigacion

La investigacion implica poner a prueba una hipotesis a traves del
disefio y la implementacion de un protocolo, el analisis de los datos,
la elaboracion de conclusiones y la publicacién de resultados. Los
principales objetivos de formacion para esta competencia permiten
que los recién licenciados tengan un conocimiento general y
puedan considerar cémo la investigacidon traslacional e
interdisciplinaria es esencial para avanzar en los conocimientos
veterinarios, en areas pertinentes para la prestacion de los servicios
veterinarios nacionales (por ejemplo, zoonosis, enfermedades
transfronterizas, enfermedades emergentes y reemergentes,
epidemiologia, bienestar animal, medicamentos y productos de
uso veterinario), con el fin de permitir que las futuras generaciones
estén mejor equipadas para garantizar la sanidad de los animales,
la salud publica y la proteccion de los ecosistemas.

3.7 Marco de trabajo del comercio
Internacional

El marco de trabajo normativo que rige el comercio
internacional seguro de animales y de sus productos derivados
se basa tanto en la interaccion y cooperacion entre varias
organizaciones, como en los Gltimos adelantos cientificos, para
mejorar asi la sanidad animal en todo el mundo y promover y
proteger la seguridad de los intercambios internacionales de
animales y de sus productos derivados.

Los principales objetivos de formacién para esta
competencia permiten que los nuevos veterinarios tengan
un conocimiento general y puedan considerar:

— el Acuerdo sobre Medidas Sanitariasy Fitosanitarias de la
Organizacion Mundial del Comercio

(Acuerdo MSF);
— la funcién y las responsabilidades de las organizaciones
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normativas reconocidas por la OMC tales como la OIE Y la
Comisién del Codex Alimentarius (CCA) en la elaboracion de
normas de actualidad con un fundamento cientifico que guian
el comercio internacional de animales y sus productos
derivados;

— las reglas internacionales en vigor que rigen el comercio seguro
de animales y de sus productos derivados;

- las posibles consecuencias de las enfermedades
transfronterizas, zoonosis incluidas, en el comercio
internacional (riesgo eventual de interrupcién del comercio
internacional de las especies animales afectadas y de sus
productos derivados), saber donde encontrar informacién
actualizada y fiable sobre dichas consecuencias, y el proceso
que conduce a la certificacién sanitaria de la aptitud y calidad
de una mercancia destinada a la exportacion;

— los mecanismos de control de las importaciones y los
procedimientos  de certificacion asociados con la
proteccién de la sanidad de los animales, el publico y los
ecosistemas en el pais importador.

Administracion y gestion

La administracion puede definirse como el proceso universal
para organizar eficientemente personas y recursos, con el fin
de dirigir las actividades hacia metas y objetivos comunes. La
gestién abarca la planificacion, la organizacion, la gestion del
personal, el liderazgo o la direccion y la supervision de una
organizacion o esfuerzos con el propésito de alcanzar un
objetivo. En un sentido amplio, la administracién consiste en
realizar o gestionar las actividades de una organizacion vy,
por lo tanto, en tomar o aplicar decisiones importantes,
mientras que la gestion es el acto de reunir personas con el fin
de alcanzar las metas y los objetivos deseados.

Los principales objetivos de formacién para esta competencia
permiten que los veterinarios recién licenciados tengan un
conocimiento general y conozcan:

- las buenas
practicas de
administracién y
gestién;

— la importancia de poseer una excelente comunicacion
interpersonal, incluyendo el conocimiento de si mismoy
de los demés;

— la importancia de una comunicacion eficaz
(apoyo y sensibilizacion del publico);

— dodnde encontrar informacion actualizada y fiable, si se
desean o0 necesitan mayores conocimientos;
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— al menos una de las
tres lenguas oficiales
de la OIE.
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